Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb =~ @
Niepethosprawnych

REGULAMIN REKRUTACJI
| UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Praca? Jestem na TAK! aktywizacja zawodowa
0s0b z niepetnosprawnos$ciami”. (zwanego dalej ,Projektem”) realizowanego przez Karkonoski Sejmik Osob
Niepetnosprawnych z siedzibag w Jeleniej Gorze, ul. Osiedle Robotnicze 47a, zwanym dalej Organizatorem.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON) zgodnie z umowg ZZ0/000123/01/D z dnia 22 grudnia 2015r.

2. Projekt jest realizowany w dwoch okresach: okresie 02.01-.2016- 31.03.2017 i 01.04.2017 — 28.02.2018.
Regulamin dotyczy drugiego okresu realizacji Projektu.

3. Projekt ma charakter ponadregionalny. Niniejszy regulamin dotyczy rekrutacji uczestnikéw z wojewodztwa
dolnoslaskiego.

4. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Organizatora: Jelenia Gora, ul. Osiedle Robotnicze 47a.

5. Celem giéwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 22 o0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez
kompleksowe przygotowanie do pracy w szczegolnosci w branzy ustug hotelarskich oraz finansowo-
ubezpieczeniowych. Cel ten zostanie osiagniety poprzez udziat beneficjentéw ostatecznych w cyklu
szkoleniowo-doradczym (Srednia godzin wsparcia udzielona jednemu beneficjentowi to 104 godziny) oraz w
stazach zawodowych.

6. Informacje o projekcie bedg dostepne na stronie www.kson.pl.

§2
ZASADY NABORU UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikami (beneficjentami ostatecznymi) Projektu moga byé osoby spetniajgce tgcznie na dzien
przystapienia do projektu ponizsze warunki:

a) przedstawig Organizatorowi (na etapie rekrutacji) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub
aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazne (orzeczenie lekarza
orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow).
Poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Organizatora kserokopie orzeczen przechowywane sg
przez Organizatora i udostepniane PFRON podczas przeprowadzanych czynnosci kontrolnych oraz
wizyt monitoringowych. Uczestnik/-czka projektu posiadajgcy czasowe orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, ktérego waznos¢ konczy sie w trakcie uczestnictwa w projekcie, moze korzystac
ze wsparcia przed wydaniem kolejnego orzeczenia — z zastrzezeniem, iz koszty udziatu Uczestnika/-czki
w projekcie mogg zosta¢ uznane za kwalifikowalne jedynie woéwczas, gdy wydane zostanie kolejne
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (obejmujgce okres korzystania ze wsparcia w projekcie).
W przypadku nieprzedstawienia kolejnego orzeczenia nastepuje skreslenie z listy Uczestnikow projektu
z konsekwencjami jak w przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie.

b) nie biorg udziatu w innych projektach finansowanych ze srodkow PFRON: ta sama osoba nie moze
zosta¢ objeta wsparciem w ramach kilku réwnoczeénie realizowanych projektéw dofinansowanych ze
Srodkéw PFRON, jezeli cele realizacji form wsparcia z ktérych korzysta Uczestnik/-czka
w poszczegoélnych projektach pokrywajg sie. Pod pojeciem ,rownoczesnej realizacji projektow”, uwaza
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sie sytuacje, w ktorej terminy realizacji poszczegoélnych projektéw pokrywajg sie w zakresie co najmniej
1 dnia kalendarzowego.

C) s osobami niezatrudnionymi;

d) saw wieku aktywnosci zawodowej;

e) zuwagi na charakter projektu - nie posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci wydanego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng (U);

f) zamieszkujg na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego;

g) posiadajg podstawowg znajomos$c¢ obstugi komputera, w tym m.in. Internetu i programu MS Office;

h) akceptujg warunki niniejszego Regulaminu;

2. Kwalifikowalno$¢ osob zgtaszajgcych che¢ udzialu w projekcie weryfikowana jest na etapie rekrutacji

do projektu w oparciu o:
a) formularz zgtoszeniowy (wraz z zatgcznikami)
b) oryginat orzeczenia o niepetnosprawnosci wystawiony przez wtasciwy organ
c) dane z dowodu osobistego
d) test umiejetnosci obstugi komputera
3. O przyjeciu do Projektu decydowac bedzie:
a) spetnienie kryteriow formalnych wymienionych w punkcie 7. § 2
b) wynik testu mierzgcego poziom motywacji do zmiany, utrzymania sie w projekcie oraz podjecia
zatrudnienia

4. W przypadku, gdy liczba zgtoszen przekroczy liczbe miejsc w Projekcie, Organizator utworzy listy
rezerwowe. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty rozpocza¢ udziat w Projekcie w przypadku rezygnaciji
ktoregos$ z Uczestnikow/-czek .

5. Priorytetowo w procesie rekrutacji traktowane bedg osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnos$ci oraz osoby do 35 roku zycia.

6. Procedura rekrutacji obejmie nastepujgce etapy:

a) zamieszczenie informacji o rozpoczeciu rekrutacji (,Ogtoszenie o naborze Uczestnikéw projektu”) na
stronie internetowej www.kson.pl oraz w Biurze projektu.

b) skuteczne dostarczenie przez kandydata do udziatu w projekcie poprawnie wypetnionego formularza
rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami w terminie i zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Ogtoszeniu
0 naborze Uczestnikéw projektu”

c) weryfikacja formularza rekrutacyjnego pod katem spetniania warunkéw formalnych uczestnictwa
w projekcie

d) rozmowa rekrutacyjna (test) z trenerem pracy i koordynatorem projektu (ew. inng upowazniong osobg)
oraz krétki test umiejetnosci obstugi programu MS Office

e) wylonienie Uczestnikdw/-czek projektu i ogtoszenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

f) podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie

7. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego
regulaminu.

8. Za moment zgtoszenia kandydata do udziatu w projekcie przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostang
wszystkie wymagane dokumenty. Kolejno$¢ zgtoszen rozpatrywana jest tylko w przypadku, gdy o kwalifikacji
do projektu nie rozstrzygajg dodatkowe przestanki merytoryczne. Organizator zastrzega sobie prawo
wprowadzenia dodatkowych kryteriow kwalifikacji w przypadku duzej ilosci zgtoszen.

9. Za dzien rozpoczecia uczestnictwa w projekcie uwaza sie dzieh podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie.

10. Od decyzji o przyjeciu/odrzuceniu Kandydata nie przystuguje odwotanie.

§3
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU | ZASADY REZYGNACJI
Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Kazdy z Uczestnikéw zobowigzany jest do:
a) Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych
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b) Zapoznania sie z niniejszym Regulaminem i potwierdzenia tego faktu wtasnorecznym podpisem na
Deklaracji uczestnictwa w projekcie

c) Uczestnictwa w nastepujacych formach wsparcia (potwierdzane wtasnorecznym podpisem):

e Rozwdj kompetencji interpersonalnych, organizacyjnych i spoftecznych potrzebnych na rynku pracy
(warsztaty grupowe, wyjazdowe warsztaty integrujgco-motywujgce) - wsparcie dla 100%
Uczestnikéw/czek projektu w wymiarze min. 30 godz./Uczestnika/-czke

¢ Indywidualne wsparcie trenera pracy — stworzenie Indywidualnego Planu Dziatania wsparcie dla 100%
Uczestnikéw/czek projektu

¢ Indywidualne wsparcie trenera pracy w catej sciezce udziatu w projekcie — wsparcie (w zaleznosci od
potrzeby wynikajacej z decyzji trenera pracy) dla min. 50% Uczestnikéw/-czek projektu w wymiarze min.
72 godz./Uczestnika/-czke

e Indywidualne wsparcie posrednika pracy (przedstawianie ofert stazy i zatrudnienia) dla 100 %
Uczestnikdw/-czek projektu, w wymiarze min. 12 godz./ Uczestnika/-czke

e Udziat w wybranym zgodnie z IPD szkoleniu zawodowym, jezykowym oraz ogdélnozawodowym
zmierzajgcym do podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych; dla 100 % Uczestnikéw/-czek
projektu

e Platnego stazu zawodowego — w wymiarze min. 6 tygodni (zgodnie z dzienng liczbg godzin pracy
okreslong w orzeczeniu) dla 100 % Uczestnikéw/-czek projektu

e Grupowego wsparcia prawnego zwigzanego z problematykg rynku pracy i zatrudniania osoéb
z niepetnosprawnosciami w wymiarze 20 godz.; dla 100 % Uczestnikéw/-czek projektu

¢ Indywidulanego wsparcia psychologicznego — szczegolnie w kryzysach sytuacyjnych zwigzanymi
z trudnosciami w pokonywaniu barier wynikajgcych z niepetnosprawnosci; w wymiarze min. 12 godz. /
Uczestnika/-czke; dla 100 % Uczestnikow/-czek projektu

e Grupowego wsparcia psychologicznego — spotkania grupy wsparcia w celu utrzymywania motywacji do
dziatania pomimo doswiadczanych w procesie aktywizacji zawodowej trudnosci; w wymiarze min. 55
godz. / Uczestnika/-czke; dla 100 % Uczestnikow/-czek projektu

Wsparcia asystenta funkcjonalnego (asystent wykonuje zadania z wylgczeniem typowo opiekunczych na

wyrazne polecenie osoby z niepetnosprawno$cia, wspierajgc jg w sytuacjach w ktoérych nie radzi ona sobie

sama z powodu dysfunkcji wynikajgcych z niepetnosprawnosci - np. asystent osoby niepetnosprawnej
ruchowo) Potwierdzeniem obecnosci Uczestnika/-czki na zajeciach jest wlasnoreczny podpis na liscie
obecnosci.

Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych oraz potwierdzenia

skorzystania z poczestunku w trakcie szkolen i warsztatow, jak réwniez potwierdzenia skorzystania

z noclegu podczas warsztatow wyjazdowych i dojazdu o ile bedzie z niego korzystac.

Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie spowodowana moze by¢ wylgcznie:

a) chorobg uniemozliwiajgcg petny udziat w projekcie - podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci moga
by¢: kserokopia karty leczenia szpitalnego i/lub zaswiadczenia lekarskiego przedtozone w Biurze
projektu w terminie 7 dni kalendarzowych od daty ich wystawienia.

b) podjeciem zatrudnienia przed terminem wynikajgcym z Indywidualnego Planu Dziatania

c) zaistnieniem przypadkéw losowych (o zasadnosci nieobecnosci z powodu przyczyn losowych rozstrzyga
koordynator projektu bez mozliwosci odwotania)

. W przypadku z rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
oswiadczenia (zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Regulaminu) w ciggu 7 dni kalendarzowych od
daty zaistnienia przyczyny rezygnacji. Decyduje data wptywu do Organizatora. W przeciwnym przypadku
uznaje sie, iz Uczestnik/-czka przerwat/-a udziat w projekcie z wiasnej winy i nastepuje skreslenie
Uczestnika z listy. Dodatkowo udziat tej osoby w projektach realizowanych przez Organizatora zostaje
zablokowany na 3 lata.

Uczestnik/-czka, ktory/-a z wtasnej winy nie ukonczy udziatu w projekcie jest zobowigzany/-a do zwrotu
kosztéw uczestnictwa w nim.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na wiecej niz 20% zaje¢ powoduje skreslenie z listy Uczestnikow.
Organizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
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losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach mogg by¢: kserokopia karty leczenia
szpitalnego i/lub zaswiadczenia lekarskiego, pisemne wyjasnienie nieobecnosci z przyczyn
okoliczno$ciowych lub innego stosownego dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie okreslonych
okolicznosci (o zasadnosci nieobecnosci z powodu przyczyn losowych rozstrzyga koordynator projektu bez
mozliwosci odwotania).

Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do kazdorazowego pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci oraz do
biezgcego informowania (na adres: koordynator@kson.pl) o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢
jego dalszy udziat w projekcie.

Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do udziatu we wszystkich badaniach monitoringowych prowadzonych
w ramach projektu, w tym do wypetnienia wszelkich ankiet i testéw przedkladanych w trakcie i po
zakonhczeniu projektu. Badania mogg takze obejmowac¢ ankiete telefoniczng.

Uczestnik/-czka jest uprawniony/-a do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie, warsztaty, kurs,
szkolenie i staze w przypadku gdy miejsce zamieszkania Uczestnika/-czki znajduje poza siedzibg
Organizatora. W przypadku gdy Organizator zapewni przejazd grupowy, Uczestnik/-czka uprawniony/-a jest
do zwrotu kosztéw dojazdu do wyznaczonego przystanku na trasie przejazdu. Ostateczna kwota zwrotu
zostanie kazdorazowo ustalona przez koordynatora projektu. Zwrot bedzie dokonywany na podstawie
przedktadanych biletéw oraz o$wiadczenia Uczestnika/-czki o rodzaju i wysokosci wydatkéw. Zwroty bedg
przyznawane do wyczerpania srodkdw przewidzianych na ten cel w budzecie projektu. W uzasadnionych
przypadkach i na wniosek Uczestnika/-czki dopuszcza sie¢ mozliwos¢é zwrotu kosztu dojazdu na szkolenia
prywatnym samochodem, jednakze w tym przypadku zwrot bedzie dokonywany jedynie do wysokosci ceny
biletu za podr6z najtanszym Srodkiem komunikacji publicznej na danej trasie. W celu otrzymania zwrotu za
dojazd wtasnym samochodem nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie od przewoznika o cenie jednorazowego
biletu na danej trasie, kserokopie dowodu rejestracyjnego samochodu, kserokopie prawa jazdy oraz umowe
uzyczenia samochéd w przypadku innego wiasciciela niz korzystajacy ze zwrotu kosztéw dojazdu.

Udziat w projekcie jest odptatny i wynosi 250 zi. (mozZliwa jest wptata w ratach, z tym Zze pierwsza
w wysokosci 100 zt. musi byé dokonana w momencie podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie,
dopuszcza sie mozliwos¢ potrgcenia drugiej raty ze stypendium stazowego). Wptata. nie podlega zwrotowi
w przypadku rezygnacji lub nieukonczenia udziatu w projekcie. Ww. wptaty Uczestnikdw stanowig przychéd
projektu.

Wszelkie ptatnosci w ramach projektu na rzecz Uczestnikbw bedg wyptacane tylko
i wytgcznie na rachunek bankowy Uczestnika/-czki.

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.
(Dz.U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 z p6zn. zm.). Uczestnik projektu dobrowolnie wyraza zgode na nieodptatne
wykorzystanie zdjecia / zdjeé/materiatow filmowych ze swoim wizerunkiem bez koniecznosci
kazdorazowego ich zatwierdzania. Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie, obrébke i powielanie
wykonanych zdjeé/materiatow filmowych przez Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych (KSON) lub
podmioty dziatajgce na zlecenie KSON. Wyrazenie zgody jest jednoznaczne z tym, iz zdjecia/materiaty
filmowe moga zosta¢ umieszczone na stronie internetowej KSON oraz wykorzystane w materiatach
promocyjnych.

Kazdy uczestnik ma prawo do zgtaszania uwag do formy wsparcia, ktérym zostat objety w realizowanym
projekcie na adres korespondencyjny Organizatora lub na adres mailowy: koordynator@kson.pl
Uczestnik/-czka wyraza zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie danych osobowych do
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz na potrzeby procesu rekrutacii,
realizacji i ewaluacji projektu przez Organizatora projektu.
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§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ogodlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w regulaminie nalezy do kompetencii
koordynatora projektu.

2. Powyzszy regulamin jest podany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Organizatora
www.kson.pl oraz w Biurze projektu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien regulaminu, o czym poinformuje Uczestnikow
projektu poprzez komunikat na stronie ww.kson.pl.

4. Wszelkie spory wynikte w trakcie realizacji projektu, rozwigzywane bedg polubownie, do czego zobowigzuje
sie zarébwno Organizator, jak i Uczestnik/-czka Projektu.

5. Sprawy  nieuregulowane  niniejszym  regulaminem rozstrzygane sg przez  Organizatora
w oparciu o przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

7. Integralng czes$c¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace zatgczniki:
1) Formularz rekrutacyjny
2) Oswiadczenie Uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
3) Deklaracja uczestnictwa
4) Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Data utworzenia dokumentu: 03.01.2016
Piecze¢ Organizatora i podpisy os6b upowaznionych:

Akceptuje warunki niniejszego Regulaminu

Data i czytelny podpis Uczestnika/- czki Projektu
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