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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Nazwa organizacji

WESTERPLATTE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZIELONA GORA
kontaktowe
Gmina ZIELONA GORA Ulica UL. BOHATEROW Nr domu 11 Nr lokalu 430

Miejscowo$é ZIELONA GORA

Kod pocztowy 65-034

Poczta ZIELONA GORA

Nr telefonu 757524254

Nr faksu E-mail biuro@kson.pl Strona www www.kson.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2002-04-08

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-03-08

publicznego

5. Numer REGON 23112785900000 6. Numer KRS 0000100516

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Stanistaw Schubert Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Gluza Wiceprezes TAK
fnionej 5Inych cztonkd dzaji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Elsbieta Schubert Wiceprezes TAK
Irena Szydtowska Skarbnik TAK
Wioletta Zietarska Sekretarz TAK
Franciszek Baranowski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E ! sy
Jolanta Piwcewicz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub ,
ZZ‘;TZI:::UE)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu, Jozef Kulak Cz{onek KOmISJI TAK
Rewizyjnej
Barbara Wasilewska Cztonek Komisji TAK
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Celem KSON jest prowadzenie dziatalnosci spotecznej w sferze dziatan
publicznych, do ktérych naleza:
1)dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i senioréw w zakresie:

9. Cele statutowe organizacji - pomocy spotecznej,
- aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz integracji osdb zagrozonych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wykluczeniem spotecznym,

- wspieranie dziatalnosci organizacji cztonkowskich oraz rzecznictwa ich
interesdow w sprawach wspélnych,

- dziatania w zakresie kultury, sportu i turystyki, promocji i ochrony
zdrowia oraz promocji wolontariatu.

2) inne dziatania w sferze zadan publicznych, w szczegdlnosci w zakresie:
- upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka, swobdd
obywatelskich oraz dziatania wspomagajgce rozwéj demokracji,

- dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontraktéw
wspotpracy miedzy spotecznosciami

Sejmik realizuje zadania statutowe poprzez:

1) identyfikowanie problemow i potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz
prowadzenie dziatan informacyjnych,

2) prowadzenie ustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 3) organizowanie szkolen dla poszukujacych pracy i pracownikow oraz
podstawie statutu organizacji) udzielanie pomocy jednostkom zatrudniajgcym osoby z
niepetnosprawnosciami,

4) organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych,

5) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci integracyjnej, aktywizujgcej
oraz prowadzenie posrednictwa prawnego i dziatan samopomocowych,
6) pozyskiwanie wolontariuszy i organizowanie ich Swiadczen,

7) wspieranie dzialan na rzecz ochrony zasad réwnosci szans 0séb z
niepetnosprawnosciami i senioréw w spoteczenstwie i przeciwdziatanie
réoznym formom dyskryminacji tych oséb.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Rok 2025 byt dla Karkonoskiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych dwudziestym pigtym etapem konsekwentnej i
systematycznej aktywnosci w sektorze pozarzadowym. Dziatania podejmowane przez nasz zwigzek stowarzyszen w tym okresie
stanowity bezposrednig kontynuacje strategii oraz priorytetow wyznaczonych przez Walne Zebranie Cztonkdw, co potwierdza
trwatos¢ i stabilnos¢ misji Sejmiku na rzecz srodowiska oséb z niepetnosprawnosciami.

DZIALALNOSC KARKONOSKIEGO SEJMIKU OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

Aktywnos¢é Sejmiku w 2025 roku pozostawata w petnej synergii ze strategiami rozwoju Miasta Jelenia Géra, Powiatu
Karkonoskiego oraz Wojewddztwa Dolnoslgskiego. Przyjete kierunki dziatan kazdorazowo wzbogacalismy o autorskie
rozwigzania, bedgce efektem szerokiej wspotpracy z sektorem publicznym i pozarzgdowym w catym kraju.

1. Ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych wobec niepetnosprawnosci.

1.1. Podniesienia poziomu wiedzy spofeczerstwa na temat niepetnosprawnosci:

Akcja edukacyjna (prelekcje) na temat niepetnosprawnosci
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

W 2025 roku Sejmik kontynuowat misje edukacyjng w zakresie rozréznienia niepetnosprawnosci w ujeciu prawnym oraz
biologicznym. Podkreslalismy fakt, iz blisko 40% populacji regionu stanowig osoby zmagajace sie z barierami biologicznymi,
gtéwnie seniorzy, ktérzy nie zawsze posiadajg formalne orzeczenia. Skale naszych dziatah w tym obszarze obrazuje rok 2025 w
ktérym zorganizowaliSmy 60 spotkan i konferencji dla 17 zrzeszonych w KSON organizacji, gromadzac tgcznie ok. 820
uczestnikow.

Udostepnianie czasopism i publikacji na temat niepetnosprawnosci

Fundamentem dziatalnosci informacyjnej Sejmiku jest wielokanatowy system komunikacji spotecznej. Od blisko dwdéch dekad
wydajemy dwumiesiecznik ,Niepetnosprawni Tu i Teraz”, ktory stanowi rzetelne zrédto wiedzy dla Srodowiska. Naszg obecnos$¢
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w sferze cyfrowej buduje dziatajace od 8 lat Radio KSON oraz uruchomiony w listopadzie 2024 roku nowoczesny portal
lepszezycie.info, a od marca 2026 roku uruchomiliémy nowoczesne Studio Radiowo-Telewizyjne. Za posrednictwem tych
medidow upowszechniamy kluczowe informacje dotyczace problematyki niepetnosprawnosci i spraw senioralnych w
skali regionalnej, krajowej i miedzynarodowej. Uzupetnieniem przekazu sg autorskie materiaty filmowe publikowane w serwisie
kson.pl oraz w mediach spotecznosciowych organizacji poprzez dynamiczny profil na Facebooku i strone kson.pl, prowadzimy
szeroka edukacje i informujemy o najwazniejszych wydarzeniach z zycia oséb z niepetnosprawnosciami oraz seniorow,
wzbogacajgc przekaz o profesjonalne relacje wideo. ”

|. DWUMIESIECZNIK ,,NIEPELNOSPRAWNI TU | TERAZ”

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2025 roku, Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych zrealizowat cykl wydawniczy
dwumiesiecznika ,Niepetnosprawni Tu i Teraz”, wspotfinansowany ze sSrodkéw PFRON. W ramach projektu wydano tgcznie
20 000 egzemplarzy pisma, na co ztozyty sie trzy numery o objetosci 40 stron (kolorowa oktadka i rozktadéwka) oraz
jeden numer w nowej odstonie o objetosci 120 stron, wykonany w petnym kolorze. Redakcja zapewnita szeroka dostepnosé
tresci poprzez publikacje e-Biuletynu na stronie kson.pl, w petni dostosowanego do standardéw WCAG 2.1. Dzieki
rozbudowanej sieci dystrybucji, obejmujgcej samorzgdy, ministerstwa, placéwki ochrony zdrowia oraz organizacje
pozarzadowe, do czytelnikow w 16 wojewddztwach trafito 19 800 egzemplarzy papierowych.

Nasze wydawnictwo to nie tylko papier — to nowoczesna komunikacja cyfrowa zgodna z wytycznymi
dostepnosci dla oséb niedowidzacych WCAG 2.1.

Il. PORTAL ,,LEPSZEZYCIE.INFO”

Portal lepszezycie.info, zainaugurowany w potowie listopada 2024 roku, to nowa jako$¢ w cyfrowej przestrzeni informacyjnej
wspieranej przez PFRON. Projekt, realizowany przy wsparciu finansowym PFRON, dynamicznie buduje swojg pozycje rynkowa
jako wielowatkowe zrdédto wiedzy. Portal wykracza poza standardowg tematyke senioralng i asystencyjng,
analizujgc kompleksowo aspekty zycia mieszkaricdw miast oraz obszaréw wiejskich w catej Polsce. Stanowi on cyfrowe
dopetnienie tradycyjnego dwumiesiecznika ,Niepetnosprawni tu i teraz”. Unikalng wartosScig obu redakc;ji jest inkluzywny zespét
tworcow, w sktad ktorego wchodzg osoby z niepetnosprawnosciami, liderzy sektora NGO oraz doswiadczeni dziennikarze z
réznych regiondéw kraju

I1l. RADIO KSON
Radio KSON to unikalny projekt medialny, ktérego fundamentem jest inkluzywnos¢. Zespot redakcyjny wspottworzg cztery
osoby z niepetnosprawnosciami (dziennikarze, i montazysci), ktérych zatrudnienie jest wspierane ze srodkéw

PFRON oraz wolontariusze. Stacja nadaje program catodobowy, angazujac w proces twérczy szerokie grono autoréw: od
senioréw i 0sob z niepetnosprawnosciami, po mtodziez szkét srednich. Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych sfinalizowat
proces modernizacji bazy technicznej, oddajac do uzytku nowoczesne, dwupomieszczeniowe studio radiowo-telewizyjne.

Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzin, w ktérych wystepuje problem niepetnosprawnosci, w tym
niepetnosprawnosci dzieci.

CENTRUM INFORMACII | WSPARCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (CIWON) — 13 LAT MISJI SPOtECZNE)

Od ponad 13 lat Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych, w partnerstwie z PFRON, realizuje kluczowy projekt
doradczy CIWON. Program ten oferuje kompleksowe, bezptatne wsparcie w obszarach: psychologicznym, prawnym,
prozdrowotnym, dietetycznym, technicznym oraz ekonomicznym. Wsparcie Swiadczone jest stacjonarnie (ul. Osiedle
Robotnicze 47 A) oraz zdalnie, poprzez system infolinii i kontakt mailowy.

W ramach porozumienia z Dyrekcja Szpitala MSWIA w Cieplicach, w siedzibie KSON przy ul. Osiedle Robotnicze 47 A
funkcjonuje punkt doradztwa psychologicznego — ,,Klub Pacjenta”. Inicjatywa ta wpisuje sie w Regionalny Program Ochrony
Zdrowia Psychicznego na lata 2021-2027 (Sudeckie Centrum Zdrowia Psychicznego).

Punkt stanowi pierwszy etap diagnostyczny, umozliwiajgcy mieszkaricom Kotliny Jeleniogérskiej uzyskanie profesjonalnej
porady bedacej wstepem do ewentualnego leczenia specjalistycznego w strukturach MSWiA.

DZIAtALNOSC KARKONOSKIEGO RUCHU OBYWATELSKIEGO — KARKONOSKIE INICJATYWY OBYWATELSKIE (KIO)

W roku 2025 Karkonoski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych kontynuowat misje budowy spoteczeristwa obywatelskiego poprzez
prowadzenie Karkonoskiego Ruchu Obywatelskiego (KIO). Projekt ten realizowany byt przez interdyscyplinarny zespét
ekspertow, w sktad ktorego weszli trenerzy spoteczni, doradcy zawodowi, specjalisci ds. dialogu spotecznego oraz doswiadczeni
liderzy sektora pozarzagdowego.

Dziatalnos¢ doradcza i szkoleniowa Centrum skoncentrowana byta na:

- profesjonalizacji kadr NGO poprzez nauke skutecznego pozyskiwania funduszy
zewnetrznych oraz dywersyfikacji zrédet finansowania,

- infrastrukturze operacyjnej poprzez wsparcie w pozyskiwaniu przestrzeni do dziatan
statutowych, udostepnianie powierzchni biurowych oraz pomoc w obstudze kancelaryjnej;

- integracji regionalnej poprzez budowanie tozsamosci dolnoslaskiej oraz aktywizacje
mieszkancow miast i wsi Kotliny Jeleniogdrskiej w rozwigzywaniu lokalnych probleméw
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spoteczno-gospodarczych;

- dialogu spotecznym poprzez powrét do formuty otwartych debat publicznych w ramach KIO,
co pozwolito na odbudowe wiezi spotecznych po okresie izolacji pandemicznej i kryzysie
popowodziowym.

Wspotpraca z mediami w celu przedstawienia pozytywnego wizerunku osdb niepetnosprawnych

Wizerunek osoby niepetnosprawne;j i senioréw lezy u podstaw integracyjnej funkcji KSON-u. Z aktualnych danych np. z ZUS-u
wynika, ze co czwarty mieszkaniec miasta Jeleniej Gory i powiatu karkonoskiego korzysta ze swiadczen wyptacanych przez ZUS,
KRUS i stuzby mundurowe.

Tematowi temu, czyli udziatowi srodowiska oséb niepetnosprawnych i senioréow W zyciu regionu, komercyjne media
poswiecajg niestety tylko ponad 1,5% czasu antenowego i przestrzeni medialnej. W 2025 roku wydarzenia kreowane
przy udziale KSON-u byty kazdorazowe nagtasniane przez lokalne media, tj. Tygodnik Jelonka, TV Zachodnia, TV Dami,
Muzyczne Radio, Radio Ztote Przeboje, TV Wroctaw i Radio Wroctaw, a takze przez inne media publiczne oraz wtasne media
KSON: dwumiesiecznik “Niepetnosprawni Tu i Teraz”, Radio KSON, portal lepszezycie.info, strony
internetowe naszych mediow i Facebook.

1.2. Organizacja imprez (w tym cyklicznych) umozliwiajgcych aktywne uczestnictwo oséb niepetnosprawnych i integracje ze
spotecznoscig lokalng oraz promowanie i prezentacje twdérczosci i dorobku artystycznego oséb niepetnosprawnych:

VIII DNI MUZYKI PAPIESKIEJ

Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych od osmiu lat promuje tolerancje i pokdj poprzez cykl ,,Dni Muzyki Papieskiej w
Karkonoszach”. W 2025 roku projekt ewoluowat, tgczac VIII edycje wydarzenia z | Kongresem Pojednania i Pokoju im. $w.
Jadwigi Slaskiej. Pazdziernikowe koncerty staty sie manifestem jednosci i dialogu miedzykulturowego.

Inauguracja odbyta sie 16 pazdziernika w Cieplicach w 47. rocznice wyboru Karola Wojtyty na papieza. Wydarzenie przyblizyto
postac Jana Pawta Il licznie zgromadzonym wiernym i turystom. Gwiazdg wieczoru byta Swiatowej stawy diva
operowa Dominika Zamara, ktdrej towarzyszyt organista Marcin Diduszko. Przy tej okazji Prezes KSON Stanistaw Schubert
zainicjowat zbidrke publiczng na niezbedng renowacje zabytkowych cieplickich organéw.

Druga czes¢ uroczystosci miata miejsce 19 pazdziernika w Kosciele Garnizonowym w Jeleniej Gérze. Po prelekcji ks. Artura Treli
o fundamentach mitosci i solidarnosci, odbyt sie Miedzynarodowy Koncert Chéralny. 110-osobowy polsko-niemiecko-ukrainski
chor wspdlnie wykonat utwor ,,0h, Happy Day”, co stato sie zywym symbolem jednosci europejskiej i
wywotato owacje na stojgco.

1.3. Organizacja imprez kulturalnych, turystycznych i sportowych, ze szczegdélnym uwzglednieniem imprez masowych:

W 2025 roku organizacje cztonkowskie Karkonoskiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych wykazaty sie duzg dynamika, realizujac
ponad 135 inicjatyw integracyjnych, takich jak wycieczki, wczasy rehabilitacyjne i pikniki. Dziatania te objety okoto 6,5 tysigca
0s6b, a w strukturach wyrdznity sie m.in. Karkonoska Akademia Aktywnych Senioréw ( 500 cztonkdw),
Stowarzyszenie Inwalidow Wzroku (200 oséb), Centrum ,,Vita” (180 os6b) oraz Karkonoski Klub Seniora i Wolontariusza (120
dziataczy).

Istotnym punktem programu byty ,KSONALIA”. Spotkajmy sie mimo wszystko”, zorganizowane we wrzesniu w dwdch etapach.
Pierwszy, wspoftfinansowany ze sSrodkéw PFRON, odbyt sie na ksonowskiej Jaskowej Polanie. Podczas pikniku uhonorowano
wolontariuszy oraz wreczono tytuty ,Ambasadordw Ludzi Otwartych Serc”, ktdre otrzymali: ks. Dominik Stowinski, wéjt
Krzysztof Zawadzki oraz pastor Jarostaw Wasilewski. Spotkanie faczyto czes¢ oficjalng z blokiem sportowo-rekreacyjnym i
integracjg przy muzyce.

Druga odstona wydarzenia miata miejsce w Stacji Turystycznej ,Orle” w Gdrach Izerskich. Wzieto w niej udziat 70 oséb, a
kolejne wyrdznienia odebrali wéjt Michat Orman oraz gospodarz stacji, Stanistaw Kornafel.

2. Poprawa dostepnosci Srodowiska dla oséb niepetnosprawnych

2.1. Utatwienie dostepu do obiektow uzytecznosci publicznej

Likwidacja barier architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, placowkach edukacyjnych, zaktadach opieki
zdrowotnej, placéwkach opiekunczych, komunikacji i transporcie zbiorowym

Realizacja programu ,,Dostepnosé+” przez Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych opiera sie na wytycznych Ministerstwa
Funduszy i Polityki Regionalnej. W ramach tych dziatan eksperci KSON przygotowali 14 raportoéw dotyczgcych placéwek
Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej (AOS). Cho¢ w wiekszosci z nich wyeliminowano bariery architektoniczne, problemem
pozostaje wcigz systemowa dostepnosé samych swiadczern medycznych.

W sferze kultury odnotowano postepy dzieki Filharmonii Dolnoslaskiej, oferujgcej preferencyjne znizki, oraz Teatrowi im. C.K.
Norwida, ktéry wprowadzit audiodeskrypcje, petle indukcyjne i ttumacza jezyka migowego. Dziatania te realnie zwiekszajg
udziat seniorow i 0s6b z niepetnosprawnosciami w zyciu publicznym.

Mimo tych pozytywnych zmian, KSON wskazuje na krytyczne bariery w kluczowych obiektach. W sektorze oswiaty budynki I i Il
LO w Jeleniej GArze wcigz nie posiadajg wind, co wyklucza mtodziez z niepetnosprawnoscig ruchowga. Podobny problem dotyczy
Jeleniogorskiego Centrum Kultury, gdzie dorazne stosowanie schodotaza uznano za niefunkcjonalne i niedogodne. Pozytywnym
akcentem jest natomiast usprawnienie windy w Muzeum Przyrodniczym po 6 latach interwencji.

Wzorcowym przyktadem wdrazania zasad projektowania uniwersalnego sg jeleniogérskie uczelnie wyzsze, ktore osiggnety
poziom petnej lub niemal petnej dostepnosci architektonicznej i komunikacyjnej.

Dziatalnos¢ kontrolna Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych w zakresie dostepnosci w latach ubiegtych objeta 170
profesjonalnych audytoéw dostepnosci w wojewddztwach: dolnoslgskim, opolskim i Slgskim. Wyniki kontroli sg alarmujace:
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wiekszos¢ obiektdw nie spetnia standardéw dostepnosci, a uwarunkowania historyczne i konstrukcyjne wielu budynkéw czesto
uniemozliwiajg ich petng przebudowe.

W minionym okresie sprawozdawczym zaobserwowano wyrazng, bardziej liberalng postawe konserwatoréw zabytkéw, co
umozliwito wdrazanie nowoczesnych rozwigzan technicznych w obiektach o wysokiej wartosci kulturowe;.
Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych podjat intensywne dziatania doradcze i negocjacyjne z Dyrekcja
Wojewddzkiego Centrum Szpitalnego Kotliny Jeleniogdrskiej, dgzac do zniesienia barier ekonomicznych w dostepie do opieki
medycznej.
Kolejnym sygnalizowanym problemem jest brak dostepnosci gérnych pieter w czteropietrowych
blokach z ,,wielkiej ptyty”, co utrudnia zycie mieszkaricom i komplikuje ewentualng ewakuacje. Choc¢ Jeleniogdrska Spétdzielnia
Mieszkaniowa zostata pochwalona za sprowadzenie wind do poziomu przyziemia w wiezowcach, Sejmik wskazuje na op6r
niektorych wspdélnot mieszkaniowych przed poprawg dostepnosci. Sprawy te, bedgce przedmiotem licznych skarg i proceséw
sgdowych, sg na biezgco zgtaszane Prezydentowi Miasta oraz Strazy Pozarne;j.
Kluczowym wydarzeniem o charakterze systemowym byto powotanie w 2023 roku Polskiej Unii na Rzecz Dostepnosci (PUnRD).
Ten zwigzek stowarzyszen stanowi naturalng kontynuacje eksperckiej dziatalnosci Karkonoskiego Sejmiku Osdéb
Niepetnosprawnych i jest odpowiedzig na ogdlnopolskie wyzwania w zakresie wdrazania standardéw dostepnosci
2.2. Poprawa dostepnosci ustug transportowych dla oséb niepetnosprawnych:
Poprawa dostepnosci ustug transportowych dla oséb z niepetnosprawnosciami ma na celu utatwienie ich integracji spoteczno-
zawodowej. Cel ten jest realizowany przez KSON poprzez zapewnienie na obszarze Kotliny Jeleniogérskiej wsparcia w zakresie
mobilnosci, co pozwala osobom z potrzebami specjalnymi na swobodne przemieszczanie sie i aktywny udziat w zyciu lokalnej
spotecznosci.
W odpowiedzi na brak miejskiego transportu specjalistycznego, KSON od kwietnia 2025 r. uruchomit bezptatng ustuge typu
»door to door”. Wykorzystujgc mikrobus z windg, Sejmik obstuzyt w ubiegtym roku ponad 170 mieszkancdw, zapewniajgc im
dostep do leczenia i urzedow. Mimo pierwotnych obietnic, wsparcie finansowe Miasta byto znikome ( 10 tys. zt),
a gtéwny koszt ustugi w kwocie 116 884,91 pokryt KSON.
2.3. Poprawa dostepnosci tras i obiektdw turystycznych do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
Poprawa dostepnosci w turystyce jest kluczowym zadaniem KSON-u. Dziatania te obejmuja dostosowanie tras i obiektow
turystycznych, ich odpowiednie oznakowanie oraz opracowywanie przewodnikdw i map uwzgledniajgcych potrzeby oséb

z niepetnosprawnosciami, a takze ich popularyzacje w srodkach masowego przekazu. Majac na
celu sfinansowanie niezbednych zadan ze srodkéw pozabudzetowych Miasta Jeleniej Géry i powiatu karkonoskiego stuzyty
temu nastepujace projekty:
BEZPIECZNI | DOSTEPNI W GORACH 2025
Projekt ,,Bezpieczni i dostepni w gérach 2025”, zrealizowany przez Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, znaczaco
przyczynit sie do poprawy dostepnosci turystyki gérskiej na Dolnym Slagsku. W ramach zadania przeszkolono 31 asystentéw
turystycznych (ATON) oraz zorganizowano VIII Konferencje Gorsky ,Géry Otwarte dla Wszystkich”, ktéra zintegrowata
srodowiska polityczne i spoteczne wokot idei dostepnosci.
Dziatania zostaty zrealizowane w sposdb nastepujacy:
1. Forum Turystyki Dostepnej ,Otwarte Szlaki” odbyto sie 24 czerwca 2025 r. na Placu Ratuszowym w Jeleniej Gorze.
Wydarzenie potgczyto eksperckie prelekcje wybitnych praktykow i spotecznikdw (m.in. Stanistawa Schuberta, Michata Worocha
czy Lucyny Kornobys) z interaktywnymi warsztatami dotyczgcymi projektowania dostepnych przestrzeni i nowoczesnych
technologii. Kluczowym punktem byt panel dyskusyjny z udziatem przedstawicieli Ministerstwa, majacy na celu wypracowanie
ogdlnopolskich standardéw dostepnosci w turystyce.
Rownolegle odbyty sie targi prezentujgce innowacje (w tym stanowiska VR) oraz oferte organizacji pozarzgdowych. Uczestnicy
mogli skorzystac ze strefy doradztwa prawnego, psychologicznego i merytorycznego KSON. Dzieki formule hybrydowe;j
wydarzenie przyciggneto 3000 osbb stacjonarnie oraz ponad 82 000 internautdw poprzez strone otwarteszlaki.pl.
2. VIIl Konferencja Gorska, zorganizowana w dniach 8-9 pazdziernika 2025 roku w Hotelu Mercure w Jeleniej Gorze, stanowita
istotng kontynuacje wieloletniego projektu , Géry otwarte dla wszystkich”, skupiajac sie na turystyce spotecznej i projektowaniu
uniwersalnym
w Sudetach Zachodnich.
Drugi dzien konferencji wypetnit wyjazd studyjny, prezentujgcy proaktywne dziatania Karkonoskiego Parku Narodowego, PTTK
oraz Nadlesnictwa Szklarskiej Poreby, obejmujgcy wizyte na trasie do Schroniska ,,Nad tomniczkg” oraz uroczyste oddanie do
uzytku wyremontowanego odcinka drogi w strone Schroniska , Kamienczyk”. Inwestycja ta, zrealizowana wspdlnym staraniem
PFRON, Samorzgdu Wojewddztwa, Laséw Panistwowych, Ministerstwa Sportu i Turystyki oraz KSON, a zwienczona pracami
Miasta Szklarska Poreba, umozliwita osobom o ograniczonej mobilnosci dostep do gdrnej platformy Wodospadu Kamiericzyk.
3. Pigta edycja szkolenia Asystenta Turystycznego Osoby Niepetnosprawnej (ATON) odbyta sie w dniach 9-11 pazdziernika 2025
roku w Jeleniej Gorze. Intensywny program realizowany w dostepnym dla OzN hotelu Fenix obejmowat pie¢ modutéw
tematycznych: od podstaw prawnych i etyki, przez pierwszg pomoc przedmedyczng we wspdtpracy ze stuzbami ratowniczymi,
po specjalistyczng prace z osobami z dysfunkcjami wzroku, stuchu i ruchu oraz nauke o projektowaniu uniwersalnym i
organizacji wycieczek w mys| ustawy o dostepnosci.
Kadre szkoleniowa tworzyli uznani eksperci, m.in. dr Stanistaw Francuz, Jolanta Katamaja oraz Natalia Koffer. Uczestnicy
otrzymali profesjonalne materiaty dydaktyczne, ktére sg rowniez publicznie dostepne na dedykowanej stronie internetowe;j.
Kluczowym elementem kursu byty zajecia praktyczne w Gdérach Sokolich, gdzie kursanci trenowali prowadzenie oséb na
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wozkach oraz asystowanie osobom niewidomym na trasie do Schroniska Szwajcarka i Husyckich Skat.

Szkolenie zakonczyto sie egzaminem, po ktorym 31 absolwentow otrzymato certyfikaty i blachy identyfikacyjne,
zwiekszajgc taczng liczbe przeszkolonych asystentéw do ponad

130 os6b. Rozwdj projektu zaowocowat uruchomieniem portalu http://aton.kson.pl, ktdry zawiera baze certyfikowanych
opiekundéw oraz informacje o trasach turystycznych dostosowanych do potrzeb senioréw i oséb z niepetnosprawnosciami.
PROJEKT ,,KAMIENCZYK” — REALIZACJA | KONTYNUACJA DZIAtAN

Projekt ,Kamienczyk” stanowi strategiczng inicjatywe Karkonoskiego Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych, ktérej celem jest
kompleksowe otwarcie Karkonoszy na potrzeby oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

W ramach prac terenowych przeprowadzono istotng adaptacje nawierzchni drogi lesnej nr 46 oraz szlaku do
Wodospadu Szklarki. Modernizacja objeta takze strefe wypoczynkowg przy Kamienczyku oraz kluczowy most w kierunku
schroniska pod tabskim Szczytem. Szczegdlng uwage poswiecono inkluzywnosci sensorycznej, wprowadzajgc specjalistyczne
tyflografiki oraz unikalne tyflomodele obu wodospaddw, dzieki ktérym osoby niewidome mogg dotykiem poznac strukture tych
przyrodniczych atrakcji.

DOLNO§LASKI RAJD INTEGRACYJNY— SUDETY OTWARTE DLA WSZYSTKICH

Realizacja zadania rozpoczeta sie w sierpniu 2025 roku od prac przygotowawczych zespotu projektowego, ktory ustalit
harmonogram oraz przeprowadzit wielokanatowg rekrutacje uczestnikow. Dzieki promocji w mediach spotecznosciowych oraz
na portalach kson.pl i lepszezycie.info skutecznie dotarto do szerokiej grupy docelowej. Sam rajd odbyt sie w
dniach 3-5 paZzdziernika z bazg w Resorcie Morawa w Stroniu Slaskim. Program, mimo drobnych korekt logistycznych,
zrealizowano w catosci. Uczestnicy odwiedzili m.in. Patac Sobieszéw, Muzeum Ziemi Juna oraz odbyli trekking do Stacji
Turystycznej Orle. W kolejnych dniach zwiedzili Jaskinie NiedZzwiedzig w Kletnie, Park Zdrojowy w Lgdku-Zdroju oraz Kopalnie
Ztota w Ztotym Stoku. Waznym punktem byfa edukacyjna trasa przez Przetecz Staromorawska oraz spacer po Stroniu Slaskim
przyblizajacy historie miasta i skutki powodzi.

REALIZACJA ZADANIA ,,ZWIEDZAMY”

Gtéwnym celem projektu byta integracja spoteczna i poprawa jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami
z terendw dotknietych powodzig, w tym z Jeleniej Gory oraz powiatow karkonoskiego i lwéweckiego.

Cykl wycieczkowy, zrealizowany od maja do sierpnia 2025 roku, objat cztery kluczowe destynacje, zapewniajgc uczestnikom
bogaty program edukacyjny i integracyjny. Pierwszy wyjazd do Zielonej Gory (16—18 maja) skupit sie na walorach
przyrodniczych i muzealnych, obejmujgc m.in. Palmiarnie, skansen w Ochli oraz trekking do Zrédliska. Czerwcowa wyprawa do
Karpacza (27-29 czerwca) pozwolita na zwiedzenie Swiatyni Wang i Muzeum Sportu, a dzieki wjazdowi na Kope i
wyjsciu na Sniezke, umozliwita uczestnikom zdobycie najwyzszego szczytu Karkonoszy. Podczas wyjazdu do Opola ( 11-13 lipca)
grupa odwiedzita ZOO i Amfiteatr, a ze wzgledu na deszczowg pogode sprawnie zmodyfikowano plan, zastepujgc skansen
zwiedzaniem Zamku w Mosznie. Cykl zwienczyta intensywna, jednodniowa wizyta we Wroctawiu ( 12 sierpnia), podczas ktoérej
beneficjenci zobaczyli Hydropolis, Panorame Ractawickg oraz Sky Tower.

W trakcie realizacji zadania doposazono baze sprzetowg w petle indukcyjne, tablety z aplikacja komunikacyjng oraz
kije nordic walking.

WYPOZYCZALNIA - ROZWOJ TURYSTYKI SPOtECZNEJ

| ROZBUDOWY WYPOZYCZALNI SPRZETU WSPOMAGAIJACEGO

W ramach strategii Turystyki Spotecznej Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych prowadzi dziatania na rzecz udostepniania
gbr osobom z niepetnosprawnosciami i seniorom. Przeprowadzone badania ankietowe wykazaty, ze gtéwnga barierg w
aktywnosci tej grupy jest brak specjalistycznego sprzetu wspomagajacego.

W odpowiedzi na te potrzeby, dzieki Srodkom z UMWD oraz funduszom wtasnym, w 2025 roku znaczgco doposazono
wypozyczalnie Sejmiku. Do oferty trafity gorskie wézki aktywne, rowery trzykotowe, tandemy, kije Nordic Walking oraz mobilne
systemy nagtosnieniowe.

Obecnie sie¢ bezptatnych punktéw udostepniania sprzetu obejmuje:

* Dolnoslgskie Centrum Sportu w Jakuszycach,

e Karkonoski Park Narodowy w Karpaczu,

¢ Punkt w Janowicach Wielkich,

¢ Siedzibe KSON w Jeleniej Gorze.

2.4. Pomoc w wyposazeniu/doposazeniu powstajgcych swietlic/klubdw/lokali, w ktérych prowadzone s3 zajecia na rzecz oséb
niepetnosprawnych:

W 2025 roku Sejmik kontynuowat rozwdj ,Klubu Pacjenta”, ktéry stat sie waznym centrum aktywnosci dla blisko 500 osdb,
oferujac regularne spotkania wokét gier planszowych i strategicznych. Odpowiedzig na to duze
zainteresowanie jest pomyst reaktywizacji Klubu Sportowego Kross, w ramach ktérego juz dziatajg aktywnie sekcje: brydzowa,
szachowa, Boccia oraz strzelectwa laserowego. Rdwnolegle, promujgc zdrowy styl zycia, Centrum Edukacji Zdrowotnej VITA
organizuje we wspotpracy z lekarzami i farmaceutami edukacje pacjentéw w zakresie bezpiecznego przyjmowania lekow,
zapobiega zjawisku wielolekowosci oraz propaguje bezptatne przeglady stanu zdrowia i szczepienia ochronne.

3. Wzrost aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych

W 2025 roku zintegrowane dziatania w ramach pieciu projektow pozwolity objgé wsparciem 1342 osoby z
niepetnosprawnosciami. Sukces oparto na modelu t3czagcym Indywidualne Plany Dziatania (IPD), profesjonalne posrednictwo
oraz warsztaty kompetencyjne i staze zawodowe. Wedtug danych z systemu iPFRON+, wysoka efektywnos$¢ programu
zaowocowata kontynuacja zatrudnienia u 30—40% uczestnikow po zakonczeniu stazu. Wyjgtkowym osiggnieciem byto

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-12 6




nawigzanie strategicznej wspétpracy z sektorem publicznym i stuzbami mundurowymi. Beneficjenci realizowali staze m. in. w
ministerstwach, urzedach wojewddzkich, Policji oraz Wojsku Polskim.

,DO PRACY!”

W roku 2025 zainaugurowano projekt ,Do PRACY!” (projektujemy kariery), ktérego dtugofalowym celem jest wprowadzenie
1000 beneficjentdw na rynek pracy do 2028 roku przy zaktadanej skutecznosci zatrudnieniowej na poziomie 40%. W pierwszym
etapie operacyjnym wsparciem objeto 286 osdb, co stanowi 95,3% planu rekrutacyjnego, przy czym przewazajaca grupe
uczestnikdéw stanowity osoby ze stopniem umiarkowanym ( 75%) oraz znacznym. Merytoryczna Sciezka aktywizacji opierata sie
na realizacji ponad 16 200 godzin bezposredniego wsparcia podzielonego na trzy strategiczne filary. Na fundament
diagnostyczny przeznaczono 5007 godzin, co pozwolito na opracowanie precyzyjnych Indywidualnych Planéw Dziatania dla
wszystkich 286 beneficjentéw. Kolejny etap obejmowat 5798 godzin przygotowania rynkowego w formie poradnictwa i
treningdw, a proces domkneto aktywne posrednictwo pracy w wymiarze 5404 godzin, dzieki ktéremu kazdy uczestnik otrzymat
minimum piec¢ ofert zatrudnienia dopasowanych do profilu zdrowotnego. Monitoring prowadzony w systemie iPFRON+

1”7

potwierdza, ze projekt przebiega zgodnie z harmonogramem, zachowujgc wysokg dynamike
wdrazania modutéw stazowych i warsztatow.

»DO PRACY+"

W roku 2025 projekt ,Do Pracy+” (wspomagamy zatrudnienie) realizowano zgodnie z metodologia

zatrudnienia wspomaganego, obejmujgc wsparciem 263 osoby (88% planu), gtéwnie ze stopniem umiarkowanym i znacznym.
Mniejsza liczba uczestnikdéw byta Swiadomga decyzjg merytoryczng, wynikajaca z koniecznosci zindywidualizowanej pracy z
osobami o niepetnosprawnosciach sprzezonych. Kluczowym elementem byto opracowanie Indywidualnych Planéw
Dziatania (7694 h) oraz poradnictwo pracy (5821 h), obejmujace tworzenie portfolio i symulacje rekrutacyjne. Wsparcie
uzupetniono o coaching, mentoring oraz formy grupowe, takie jak , Akademia Zatrudnienia” i warsztaty kompetencyjne. Pod
koniec roku rozpoczeto kierowanie beneficjentow na staze zawodowe, a cato$¢ dziatan — nadzorowana przez system iPFRON+
— zapewnita wysoka jakosc przygotowania uczestnikdw do wejscia na otwarty rynek pracy.

,POKONAJMY BIERNOSC 2”

W roku 2025 ogdlnopolski projekt ,,Pokonajmy Biernosé 2” realizowano zgodnie z planem, dazac do celu strategicznego, jakim
jest zatrudnienie co najmniej 36% uczestnikow. W raportowanym okresie wsparciem objeto 218 oséb z
niepetnosprawnosciami (w tym 151 ze stopniem umiarkowanym i 50 ze znacznym), co stanowi solidng baze do osiggniecia
docelowej grupy 250 beneficjentéw. Fundamentem dziatan byto opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (tacznie 6142,5
h), co pozwolito na precyzyjng diagnoze barier i wyznaczenie celéw zawodowych. Rownolegle przeprowadzono 4342 godziny
poradnictwa pracy, skupionego na tworzeniu dokumentdw aplikacyjnych oraz treningach autoprezentacji.

Sciezke aktywizacji uzupetnity coaching motywacyjny oraz warsztaty specjalistyczne z zakresu kompetencji cyfrowych i
spotecznych (m.in. cykle ,,Pokonam Biernosé¢” czy ,,Pokonam stereotypy”). Proces zwieniczyto uruchomienie stazy zawodowych
oraz aktywne posrednictwo pracy. Catosc dziatan jest dokumentowana w systemie iPFRON+, co zapewnia petng
transparentnos$¢ i merytoryczng spéjnoscé projektu.

»WEACZAM ON! 2”

W roku 2025 projekt ,,Wtgczam ON! 2” realizowano zgodnie z harmonogramem, obejmujgc wsparciem 283 osoby z
niepetnosprawnosciami, w tym 61 ze stopniem znacznym i 198 z umiarkowanym. Wymagajgca struktura grupy
statfa sie podstawg do zastosowania zaawansowanych narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych, majacych na celu skuteczne
przygotowanie uczestnikéw do wyzwan otwartego rynku pracy. Proces aktywizacji oparto na opracowaniu Indywidualnych
Planéw Dziatania, na co przeznaczono 3432 godziny pracy eksperckiej, realizujac rygorystyczny, piecioetapowy model
wytyczania Sciezki kariery. Fundament ten uzupetniono o 3645 godzin poradnictwa zawodowego, skupionego na praktycznej
nauce umiejetnosci rekrutacyjnych, tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych oraz symulacjach rozmdéw kwalifikacyjnych.
Rownolegle prowadzono intensywne posrednictwo pracy w wymiarze 2845 godzin, w ramach ktérego kazdy uczestnik otrzymat
minimum trzy oferty $cisle dopasowane do jego unikalnego potencjatu.

Sciezke wsparcia domknely szkolenia podnoszace kwalifikacje twarde, warsztaty edukacyjno-terapeutyczne oraz treningi
autoprezentacji. Kluczowym elementem przygotowania praktycznego byty staze zawodowe z mentoringiem, pozwalajgce na
realng weryfikacje kompetencji w warunkach rynkowych. Za wysokg jakos¢ ustug odpowiadali wykonawcy zewnetrzni, a petng
transparentnos¢ i rzetelnos¢ dokumentacji zapewnit system monitorowania iPFRON+.

»ZatrudniONy+”

W roku 2025 projekt ,,ZatrudniONy+" realizowano zgodnie z harmonogramem, obejmujgc wsparciem 150 oséb z
niepetnosprawnosciami, z czego az 136 uczestnikdéw posiadato stopiert umiarkowany lub znaczny. Gtéwnym celem podjetych
dziatan byto przygotowanie beneficjentéw do osiggniecia docelowego wskaznika zatrudnienia na poziomie 36%. Proces
aktywizacji oparto na opracowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania, na co przeznaczono 2353 godziny pracy doradczej,
tworzgc spersonalizowane $ciezki kariery. Fundament ten uzupetnito poradnictwo zawodowe prowadzone przez treneréw
pracy (2288 godzin), skupione na prawie pracy, zasadach BHP oraz treningach redukcji stresu rekrutacyjnego. Istotnym
wsparciem byto rowniez indywidualne poradnictwo psychologiczne ( 371 godzin), ktére wzmocnito autonomie decyzyjng
uczestnikdw. Rownolegle realizowano intensywne posrednictwo pracy ( 1924 godziny), polegajgce na selekcji ofert i organizacji
spotkan z dziatami HR. Sciezke rozwoju wzbogacono o kursy komputerowe, szkolenia z obstugi klienta i prac
magazynowych, a caty proces zwienczyty staze zawodowe pod okiem mentoréw. Wysoka jakosé merytoryczna szkolen
certyfikowanych zostata zapewniona przez wykonawcédw zewnetrznych, a petng transparentnosé wydatkéw i dziatan
potwierdzajg zapisy w systemach iPFRON+ oraz Ewidencja Godzin Wsparcia.

»DEBIUTANT 1.0”
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Program zaoferowat kompleksowy system aktywizacji zawodowej dla 142 osdb z
niepetnosprawnosciami, oparty na Indywidualnych Planach Drogi Zawodowej oraz Planach Stazu. Dzieki profesjonalnemu
doradztwu uczestnicy przygotowali dokumenty aplikacyjne i podniesli motywacje do pracy. Réwnolegle
realizowano program rozwoju kompetencji: 117 osdb przeszto spersonalizowane szkolenia zawodowe, a 90 beneficjentow
wzieto udziat w warsztatach grupowych z zakresu umiejetnosci cyfrowych, autoprezentacji oraz wsparcia
psychologicznego. Praktyczny wymiar projektu obejmowat staze dla 142 oséb w prestizowych instytucjach publicznych, takich
jak ministerstwa (Rolnictwa, Sprawiedliwosci, Rozwoju), urzedy wojewddzkie oraz Komenda Gtéwna Policji. W trakcie stazy 85

0s6b korzystato z pomocy trenera pracy, a 3 osoby ze wsparcia asystenta. Dziatania moderatorow doprowadzity
do zatrudnienia czesci beneficjentéw bezposrednio w instytucjach przyjmujacych na staz.
Dopetnieniem projektu byt komponent edukacyjny dla kadr administracji — przeszkolono 45 przedstawicieli

instytucji publicznych (m.in. URE, GDDKIiA) w zakresie komunikacji, etykiety oraz dostosowania stanowisk pracy, co pozwolito na
stworzenie w petni dostepnego srodowiska zawodowego.
4, POZOSTALE PROJEKTY | DZIALANIA KSON

,WSPARCIE ON — BUDZET OSOBISTY”

Projekt ,Wsparcie ON — Budzet Osobisty” (2024-2025), sfinansowany przez UMWD kwotg 120 000 zt, wprowadzit nowatorski
model wsparcia oparty na petnej podmiotowosci beneficjentéw. W | edycji zakwalifikowani do projektu mieszkancy Jeleniej
Gory i powiatu karkonoskiego otrzymali indywidualne budzety po 20 000 zt (10 000 zt w 2024 i 10 000 zt w 2025 r.), ktére
samodzielnie przeznaczyli na zakup sprzetu i ustug odpowiadajacych ich realnym potrzebom.

PROJEKTY W FORMIE ASYSTENTURY OSOBISTEJ | OPIEKI WYTCHNIENIOWEJ, A TAKZE ASYSTENTURY TURYSTYCZNEJ

W 2025 roku Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych zrealizowat cztery programy wsparcia, obejmujgc bezposrednia
pomoca 161 beneficjentéw. Wszystkie zadania wykonano zgodnie z harmonogramem, a wysoka skutecznos¢ dziatan w

budowaniu autonomii oséb z niepetnosprawnosciami zostata potwierdzona systemowym monitoringiem jakosci.
»Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla organizacji pozarzagdowych
W raportowanym okresie KSON zrealizowat program asystencji osobistej zgodnie z wytycznymi Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Dzieki rzetelnej rekrutacji wsparcie trafito do 34 beneficjentéw (29 dorostych i 5 dzieci),
przy czym az 94% grupy stanowity osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnoscia sprzezona.
Asystent Osobisty Osoby z Niepetnosprawnosciami — edycja 2025” dla JST

W okresie od 22 kwietnia do 31 grudnia 2025 r. KSON, jako operator Miasta Jelenia Géra, zrealizowat zadanie publiczne
przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu mieszkancow z niepetnosprawnosciami. Dzieki optymalizacji budzetu i
przesunieciu srodkédw na bezposrednig opieke, wsparciem objeto 96 beneficjentdw, co stanowi wzrost 0 26% wzgledem
pierwotnych zatozen. Projekt skierowano do oséb o najnizszym poziomie samodzielnosci — az 88% uczestnikdéw stanowity osoby
ze stopniem znacznym, w tym dzieci i osoby ze sprzezeniami. Wysoki standard ustug zapewnito profesjonalne przygotowanie 76
asystentdéw, ktorzy przeszli dwuetapowy cykl szkolen z zakresu psychologii, etyki i pierwszej pomocy.

»,Karkonoska Asystentura edycja 3”

W okresie od 1 marca do 31 grudnia 2025 r. KSON zrealizowat trzecig edycje programu asystentury dla 20 senioréw, angazujac
11 profesjonalnych asystentéw. Dzieki Indywidualnym Planom Wsparcia dziatania precyzyjnie dopasowano do potrzeb
beneficjentow, koncentrujac sie na treningach pamieci, rozmowach wspierajgcych oraz bezpiecznym przemieszczaniu sie do
placéwek medycznych i kulturalnych.

Opieka Wytchnieniowa — edycja 2025

Realizacja programu , Opieka wytchnieniowa” — edycja 2025 zakonczyta sie petnym sukcesem, obejmujgc wsparciem tacznie 11
beneficjentow (9 dorostych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 2 dzieci). Wykorzystano petng pule 2400 godzin
wsparcia, co pozwolito na realne odcigzenie 11 rodzin i opiekundw faktycznych, zapewniajgc im niezbedny czas na regeneracje.
Za realizacje ustug odpowiadato 12 asystentéw, ktorzy dostosowali grafik prac do indywidualnych potrzeb uczestnikow.
,Karkonoski Asystent — kompleksowe przygotowanie do pracy z OzN”

W drugiej potowie 2025 roku KSON zrealizowat projekt szkoleniowy majgcy na celu profesjonalizacje kadr asystenckich na
Dolnym Slasku. Wsparciem objeto 64 asystentéw z szesciu powiatow, ktérzy w ramach intensywnego cyklu
warsztatowego zdobyli wiedze z zakresu prawa, etyki, psychologii kryzysowej, fizjoterapii oraz certyfikowanej
pierwszej pomocy.

5. DZIAtALNOSC SPOtECZNIE-UZYTECZNA KSON-u

KSON jest organizacjg strazniczg monitorujaca transparentnos¢ zycia publicznego, a w roku 2025 interesowat nas
podziat érodkéw desygnowanych dla NGO na terenie Dolnego Slaska.

Rola takiego spotecznego kontrolera transparentnosci jest niestety jeszcze przez niektorych urzednikdw postrzegana jako
ingerencja w ich kompetencje. Mamy nadzieje, ze ten starzejacy sie syndrom ,wtadzy” powoli przechodzi w zapomnienie, ale
szkoda, ze powoli.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

gmina
kilka gmin

powiat

4 O Y R P4 R P

kilka powiatow

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[

O K K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

823253

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

- porady, w ramach ktérych ON i wykluczone
spotecznie moga korzystac z bezptatnych porad
prawnika, psychologa, pracownika socjalnego,
- udzielanie porad i informacji w zakresie ulg i
uprawnien przystugujgcych ON oraz wsparcia
finansowego ze sSrodkéw PFRON,
- pomoc Spotecznego Rzecznika ON w
zatatwianiu spraw trudnych i skomplikowanych,
organizowania spotkan, prelekcji i konsultacji
dla ON i opiekundw, dziatania na rzecz likwidacji
barier architektonicznych, transportowych,
dostepnosci ustug medycznych

88.99.Z

0,00 zt
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Zwiekszenie szans ON na zatrudnienie na
otwartym rynku pracy poprzez:

- poradnictwo zawodowe oraz starze,

- udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach
pozwalajacych na uzyskanie umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych oraz pracowniczych
promocja zatrudnienia i aktywizacja |niezbednych do podjecia pracy,

zawodowa 0séb pozostajgcych bez |- indywidualne wsparcie trenera pracy,

2 . . L . . ; . . 85.59.B 0,00 zt
pracy i zagrozonych zwolnieniem z |- indywidualne posrednictwo pracy i pomoc w
pracy zatrudnieniu,

- ptatne staze dla uczestnikdw projektéw - oséb
z niepetnosprawnosciami,

W roku 2025 Karkonoski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych

Realizowat 6 projektow z ktérych skorzystato
1520 oséb

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. e poniesione w ramach
Lp. Sl dz'jﬁ:::nssl zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 45 633 681,26 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 45 633 681,26 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

15993,67 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

44 141 595,78 zt

a) ze $srodkdéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

2533 696,87 zt

c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2007 678,38 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

39 600 220,53 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

1255 220,95 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 820,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

115 500,95 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

1136 900,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0004
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

220 870,86 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdétem

15993,67 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEY

obstuga rozliczen z tytutu wptat 1,5% na rzecz oséb wskazanych w zeznaniach podatkowych -
921wskazanych pozycji przez Urzad Skarbowy

15993,67 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 45 626 791,61 zt 15 993,67 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 45 626 791,61 zt 15 993,67 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 6 889,65 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

2wolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [+ zoptatsgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy ¥
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,50 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

401 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkédw

{* Tak
" Mie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

17 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

212 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

202 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

15443 735,32 zt

a) z tytutu uméw o prace

264 032,27 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 264 032,27 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

15179 703,05 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

15443 735,32 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

15443 735,32 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

2 093,37 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3162,11 z
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

15718,81 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

28 800,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Asystent Osobisty Osoby Pomoc dla OzN Urzad Miasta Jelenia Géra 1712 434,88 zt
Niepetnosprawnej JG
2|BEZPIECZNI | DOSTEPNIW  |poprawa dostepnosci turystyki [Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 58 061,17 zt
GORACH gérskiej na Dolnym Slasku Dolnoslaskiego
3|WSPARCIE ON — BUDZET wsparcie 0s6b Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 59 999,47 zt
OSOBISTY niepetnosprawnych Dolnoslaskiego
4|DOLNOSLASKI RAID dostepnos¢ turystyki gorskiej Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 50 000,00 zt
INTEGRACYJNY— Dolnoslaskiego
SUDETY OTWARTE DLA
WSZYSTKICH
5|Karkonoska Asystentura wsparcie oséb Urzagd Marszatkowski Wojewddztwa 50 636,64 zt
Edycja 3 niepetnosprawnych Dolnoslaskiego
6|Ksonalia PCPR i MOPS udzielenie wsparcia dla oséb z |Urzad Miasta Jelenia Géra 8931,05 zt
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci
7|Poprawa dostepnosci ustug |Poprawa dostepnosci ustug Urzad Miasta Jelenia Géra 9 988,80 zt
transportowych dla oséb transportowych dla oséb
niepetnosprawnych niepetnosprawnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajg

cego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

Asystent Osobisty Osoby
Niepetnosprawnej

Pomoc dla OzN

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

855 578,00 zt

2|Adept + aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1217 176,07 z
poprzez praktyki i staze oraz Osoéb Niepetnosprawnych
indywidualne doradztwo
zawodowe

3|Praktykant + aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 855 376,59 zt
poprzez praktyki i staze oraz Osoéb Niepetnosprawnych
indywidualne doradztwo
zawodowe

4]Zatrudniony + aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 3945 359,79 z

poprzez praktyki i staze oraz
indywidualne doradztwo
zawodowe

Osoéb Niepetnosprawnych

5|Do Pracy aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 6525221,42 z
poprzez praktyki i staze oraz Oséb Niepetnosprawnych
indywidualne doradztwo
zawodowe

6|Do Pracy + aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 6812 504,86 zt
poprzez praktyki i staze oraz Osoéb Niepetnosprawnych
indywidualne doradztwo
zawodowe

7|Debiutant aktywizacja zawodowa ON Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 4908 865,97 zt
poprzez praktyki i staze oraz Oso6b Niepetnosprawnych
indywidualne doradztwo
zawodowe

8|CENTRUM INFORMACII | bezptatny dostep ON do Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 1632535,83 zt

WSPARCIA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH
(CIWON)

informacji, poradnictwa
spoteczno-prawnego i
psychologicznego

Osoéb Niepetnosprawnych

Pokonac Biernosc 2

aktywizacja zawodowa ON
poprzez praktyki i staze oraz
indywidualne doradztwo
zawodowe

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

6 206 500,51 zt

10

Witgczam ON 2

aktywizacja zawodowa ON
poprzez praktyki i staze oraz
indywidualne doradztwo
zawodowe

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

6 892 346,37 zt

11

KAMIENCZYK 2

kompleksowe otwarcie
Karkonoszy na potrzeby oséb ze
znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci

Ministerstwo Sportu i Turystyki

369 365,15 zt

12

"Eksperci NGO na
Potudniowym Zachodzie
Polski”

Przygotowanie ekspertéw dla
potrzeb NGO

Ministerstwo Finansow

261 120,00 zt

13|KPRM Przygotowanie ekspertéw dla  |[Ministerstwo Finansow 764 119,37 z
potrzeb NGO
14|Otwarte Szlaki - Gory udzielenie wsparcia dla oséb z |Ministerstwo Sportu i Turystyki 170 000,00 zt

Otwarte Dla Wszystkich

orzeczeniem o

niepetnosprawnosci
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15|Opieka Wytchnieniowa wsparcie 0s6b z Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki 113 514,35 zt
niepetnosprawnosciami Spotecznej

16|Biuletyn dostep do informacji dla oséb z |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 292 843,45 zt
niepetnosprawnoscig Osoéb Niepetnosprawnych

17|ZwiedzaMY integracja spoteczna i poprawa |Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 311 489,67 zt
jakosci zycia oséb Osoéb Niepetnosprawnych

z

niepetnosprawnosciami z
terendéw dotknietych powodzig

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Instytut Rewalidacji i Ekonomii Spoteczne;j

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Stanistaw Schubert 2026-07-12
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