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"Osoby z Niepetnosprawnosciami na rynku
pracy- aspekty prawne i podatkowe’

Wspbtczynnik aktywnosci
zawodowej 0sOb

Z niepetnosprawnosciami
dzis wynosi ok. 30 proc

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osbéb
Z niepetnosprawnosciami dzis wynosi ok. 30 proc., co oznacza, ze
niecata jedna trzecia tej grupy w wieku produkcyjnym podejmuje
prace. Zgodnie z zapowiadanq rzqdowq strategiq ten odsetek
ma wzrosnqg¢ w ciqgu kilku najblizszych lat do 45 proc. Chociaz
sytuacja w ostatnich latach znacznie sie poprawita, wciqgz jest
duzo do zrobieniaq, jesli chodzi o aktywizacje zawodowq tej grupy
spoteczenstwa. Chodzi nie tylko o zmiane regulacji dotyczgcych
np. systemu orzekania o niepetnosprawnosci czy doptat do
zatrudniania  0séb  z niepetnosprawnosciami, lecz takze
o0 edukacje samych zainteresowanych iich opiekunéw, jak
i pracodawcow oraz pracownikéw, ze niepetnosprawnos¢ nie jest

przeciwwskazaniem do pracy.
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Stowo wstepu

Stanistaw Schubert
Prezes Karkonoskiego

Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych

Karkonoski Sejmik Osbéb Niepetnosprawnych to organizacja
pozarzqdowa pozytku publicznego, ktéra od dobrych 15 Iat
spetniajgc oczekiwania osdb niepetnosprawnych stara sie
zabezpieczy¢ im to co w zyciu jest najwazniejsze, mozliwos¢

zarobkowania na witasne cele rodzinne.

Corocznie organizujemy co najmniej 2 lub 3 projekty, ktére
dotyczqg wiasnie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Kiedys ta
dziatalno$¢ dotyczyta wiasciwie zaktaddw pracy chronionej, ktéra
dzisiaj juz funkcjonuje szczqtkowo, dlatego idzie o otwarty rynek
pracy i musze powiedzie€ ze coraz wiecej w tym sukcesu. Nie
wiem czy to powdd, ze nie ma pracownikdw ,normalnych”, ze
musicie sie Panstwo jako pracodawcy opieraé sie na

niepetnosprawnych, ale zapewniam, ze to wspaniaty materiat na

pracownika.
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Slenie

Po naszych wieloletnich doSwiadczeniach wiemy, ze pierwszy
kontakt osoby niepetnosprawnej, adepta do pracy w waszym
przedsigbiorstwie jest by¢é moze trudne, by moze nawet
nieoczekiwane, ale potem przekonacie sig, ze to wspaniali
pracownicy, to wyjgtkowo sumienni ,to pracownicy rzetelni, my
wiemy co tracimy kiedy staje sig faktem, ze tej pracy nie ma.

Niestety zdarza si¢ czesto, ze wielu pracodawcdw te wymodgi,
ktére niesie ze sobq rynek niepetnosprawnosci, nie mogq by¢
spetnione poprzez ewentualne cigezary architektoniczne lub tez
inne bariery, ale zatrudnienie osdb niepetnosprawnych i relacje
do nich joko pewnego rodzaju splot zdarzen, bo zapewniam
Panstwa, Zze najwazniejszqg jest bariera mentalna, psychiczna w
nas samych i w Was drodzy przedsigbiorcy, ktérych witasciwie
zapraszam do tego zebyScie pojmowali zatrudnienie o0sdb
niepetnosprawnych i relacje do nich jako pewnego rodzaju sploty
zdarzen, bo kazdy z nas kiedy$ bedzie miat 50, 60, 70 lat, bedzie
gorzej widziat, gorzej styszat, a moze trudniej mu bedzie dobiec do
uciekajgcego autobusu, nie méwiqgc o tym, ze nikt nie dostat taski
miodosci, zdrowia i urody na zawsze, a zatem ten element
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy
jest caty czas w sferze prob i to nie tylko w Polsce, ale réwniez w
Skandynawii i w zachodniej Europie i mySle, ze uczmy sie na
btedach, ale uczmy sie réwniez wyciqgajqc z tego pozytywne
whnioski, bo w naszej praktyce wiemy ze ilo§€ niepetnosprawnych
podejmujgcych prace jest coraz wieksza i to jest ogromny powdd
do zadowolenia bo osiggamy zawsze wskazniki swego
zatrudnienia.
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Co na to wptywa? a no to ze bardziej stabilna jest sytuacja oséb
niepetnosprawnych, gdy idzie o renty, przypominam panstwu, ze
jeszcze nie tak dawno byto pojecie tak zwanej putapki rentowej,
polegajqcej na tym, ze gdy tylko orzecznik w ZUS dowiedziat sie o
tym, ze osoba pracuje natychmiast obnizat jej grupe rentowq o
jeden lub tez pozbawiat tez tego Swiadczenia zupetnie, dzisiaj juz
naprawde tego nie ma, cho€ oczywiscie do samego orzecznictwa
mamy wiele uwag. Takg wisienkg na torcie gdzie idzie o sprawy
zwigzane z zatrudnieniem osdb niepetnosprawnych jest wiasciwie
inicjatywa  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osbb
Niepetnosprawnych, ktéry sie nazywa stabilne zatrudnienie.

WiasSciwie dzigki wielu naszym postulatom siggneliSmy do
wtadnie mtodych ludzi, ale rébwniez do tych ktdrzy stracili prace na
skutek wypadku, choroby, w wieku dojrzatym. Trudno sobie dzisiqgj
wyobrazi¢ aby osoba, ktéra ma ukohczone wyzsze studia i
zachorowata lub tez miata wypadek aby podjeta prace jako
portier, bodygard jako cztowiek pilnujgcy jaki§ zdarzeh to sie
najczesciej nie zdarzato, ale niestety do niedawna to byta jedyna

oferta dla takich wiasnie o0séb  niepethosprawnych.
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Otéz Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
od 3 lat realizuje program stabilne zatrudnienie, ktéry dotyczy
zatrudnienia poczgtkowo na stazach osdb niepetnosprawnych w
jednostkach administraciji publicznej, ministerstwa, na policji, w
wojsku, w réznego rodzaju stuzbach innych, a takze w urzedzie
wojewddzkim. Realizujemy ten projekt juz od 3 lat i mysle, ze
osiggamy dobre wskazniki. To piekne, ze najwiekszy pracodawca
czyli administracja pahstwowa pochylita sie nad tym problemem
i zeby jeszcze tym Sladem poszty jednostki samorzqdu
terytorialnego czyli urzedy marszatkowskie, a moze i gminy bo
przeciez najtrudniejsza sytuacja jezeli chodzi o zatrudnienie jest
wiasnie w tych dalej potozonych miejscowosciach. My Pahstwu za
to serdecznie dziekujemy, ze jesteScie razem z nami, jesteSmy
wrazliwi na to co paAstwo nam mowicie o tych naszych
podopiecznych, ktorych kierujemy do Was, przyjmujemy z pokorq
takze Wasze uwagi co do pracy naszych trenerdbw pracy i
opiekundw tych praktyk, ale to dobry kierunek, pozostafimy przy
tym, a my serdecznie z Karkonoskiego Sejmiku Osoéb

Niepetnosprawnych Pahstwa pozdrawiamy, dzigkuje.
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Andrzej Gonia
Dyrektor lubuskiego
oddziatu PFRON

Mowimy bardzo duzo o potrzebie aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciq i korzysci z niej ptyngcych. Niewgqtpliwie
jest jeszcze wiele do zrobienia w tym obszarze...

Najstuszniejszqg odpowiedzig, najbardziej trafng jest to, ze mamy
problem mentalny. Oczywiscie sq pewne “fizyczne® problemy
takie jak przystosowanie stanowiska pracy, czasami
przystosowanie budynku do potrzeb osbb z niepetnosprawnosciq,
problemy z dojazdami OzN do miejsca pracy i to wtasnie ta
bariera komunikacyjna jest jedng z wazniejszych. Natomiast
mysSle, ze dzigki ré6znego rodzaju dofinansowaniom i réznego
rodzaju wsparciu ze strony Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osbb Niepetnosprawnych, wszelkie bariery jezeli chcemy, mozna
pokona¢, mozna przetamaé¢, mogq by¢ one zniwelowane. Wydaje
mi sie, ze dla wielu pracodawcdw jest problem z postrzeganiem

os6b niepetnosprawnych jako pracownikdw, ze sq obawy

dotyczgce wydajnosci tych osob.
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Dlatego wazne jest, aby zmieni€ podejScie pracodawcdéw aby
dostrzegli osoby niepetnosprawne jako  aktywnych i
kompetentnych pracownikdéw, ktérzy mogg wnosi¢ wartos¢ do
firmy. Wtasnie dlatego warto edukowa¢ pracodawcdw na temat
réznych rodzajéw niepetnosprawnosci i sposobdéw, w jokie mogq
dostosowaé miejsce pracy, aby umozliwi€ osobom
niepetnosprawnym petne uczestnictwo w zyciu zawodowym.

Bardzo waznym elementem jest edukacjai przekazywanie wiedzy
pracodawcom na temat  wsparcia  finansowego i
instytucjonalnego dla OzN. Wazne jest aby pracodawcy mieli
Swiadomos§¢ tych mozliwosci i korzysci, jakie mogq wynikng¢ z
wykorzystania tych Srodkdéw. Dzigki temu potencjalne problemy
zwigzane z zatrudnieniem osob z niepetnosprawnosciami mogq
by¢€ zniwelowane. Druga rzecz to przetamanie tej pewnej bariery
dotyczqcej postrzegania osdb z niepetnosprawnosciami jako
aktywnych i cenionych pracownikdw ze wzgledu na ich zdolnoSci.
Bariera komunikacyjna moze by¢ szczegdblnie trudna dla oséb z
niepetnosprawnosciami w mniejszych miejscowosciach, gdzie
znalezienie pracy i dotarcie do niej moze by¢& wyzwaniem.
Wspodtpraca miedzy Pafstwowym Funduszem Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych, a samorzqdami moze pomaoc w zmianie tej
sytuaciji i stworzeniu bardziej dostepnych mozliwosci zatrudnienia
dla osbb z niepetnosprawnosciami.
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Dqgzenie do przetamania barier komunikacyjnych i promowanie
zdolnoSci 0oséb z niepetnosprawnosciami jest waznym celem,
ktéry moze przynieS€ korzysci i zarbwno dla pracownikdow jak i
pracodawcdw . Istniejq tez pewne bariery zwigzane z urzedniczo-
prawnym aspektem orzecznictwa ZUS-owskiego, ktdére mogg
wptywa€ na postrzeganie osdb z niepetnosprawnosciami i ich
zdolnoéci do pracy. Niefortunne nazewnictwo takie jak ,catkowita
niezdolno§¢ do pracy” dla osdb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci moze by¢ mylgce i tworzy€ bariery mentalne
w poszukiwaniu zatrudnienia dla pracodawcdw, moze to
sugerowac ze osoba jest catkowicie niezdolna do pracy co moze
wptywac na ich decyzje zatrudnieniowe.

Zmiana tego nazewnictwa moze byC pierwszym krokiem w
eliminowaniu tych barier i poprawie postrzegania osbéb z
niepetnosprawnosciami w kontekScie zatrudnienia. Wspieranie
bardziej precyzyjnego i pozytywnego jezyka w orzecznictwie moze
pomdéc w promowaniu aktywnego zatrudnienia o0sbéb z
niepetnosprawnosciami

Ze swojej strony chciatbym powiedziec, ze osoby z
niepetnosprawnosciqg mogqg przynieSC wiele korzysci do naszych
zespotdw pracy, dzigki ich réznorodnym doswiadczeniom i
umiejetnosciom.
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Chciatbym podkresli¢, ze U nas w oddziale potowa pracownikéw
to sq osoby ktoére sqg osobami z niepetnosprawnosciq i ta praca
naprawde dobrze sie uktada, oczywiScie czasami to wymaga
jakiego$ wsparcia, natomiast wydaje mi sig, ze ci pracownicy nie
odbiegajg w zaden sposdb od tych, ktérzy tych orzeczenh o
niepetnosprawnosSci nie posiadajg. Wazne jest, aby da¢ im
szanseg, aby mogty pokaza¢, do czego sq zdolne. Wiem, ze nie
zawsze jest tatwo i czasami wymaga to dodatkowych naktadow,
ale warto sig postara¢, poniewaz wszyscy zastugujemy na szanse,
na prace i rozwdj. Dlatego zachecam wszystkich pracodawcow
do zapoznania sie z mozliwoSciami wsparcia oferowanymi przez
PFRON oraz do otwarcia sie na zatrudnienie o0sb6b z
niepetnosprawnosciami. Mamy przy oddziatach PFRON centra
informacyjno-doradcze dla oséb z niepetnosprawnosciqg, ale
rébwniez one obstugujg pracodawcéw i tam mozna otrzymac
naprawde kompleksowq informacje dotyczgcq wsparcia jakie
pracodawca moze uzyska¢ przy zatrudnieniu osoby z
niepetnosprawnosciq. Niech to bedzie krok w kierunku budowania
bardziej przyjoznego zréznicowanego Srodowiska pracy, ktére
promuje réznorodnoS€ i szanuje kazdego pracownika bez
wzgledu na ich umiejetnosci czy ograniczenia.
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Michat
Wierzchowski
Radca Prawny

Czy prawo do urlopu dodatkowego zalezy od stazu pracy albo
innych czynnikéw zwiqgzanych z osobg niepetnosprawnaq.

Nie. Prawo do urlopu dodatkowego dla osoby niepetnosprawnej
nie zalezy od zadnych dodatkowych czynnikdéw. Nalezy jednak
wskaza¢ iz zgodnie z ustawq, niepetnosprawno$¢ musi by
powyzej lekkiego stopnia. Pracodawca nie moze w zaden inny
sposéb uzalezniaé wspomnianego urlopu ani ograniczaé

dostepu do tych dni wolnych dla pracownika.

lle urlopu niepetnosprawnemu pracownikowi przystuguje na
turnus rehabilitacyjny.

Nalezy zwrdci€ uwage iz czgsto jest on btednie nazywany urlopem.
Ot6z pracownik ma prawo do ptatnego zwolnienia w okresie, na
ktéry moze sie udaé na turnus rehabilitacyjny. Warunkiem
skorzystania z takiego uprawnienia jest niepetnosprawnos$¢ na

poziomie co najmniej umiarkowanym oraz skierowanie przez
lekarza prowadzgcego na taki turnus. Okres ptatnego zwolnieni

w ciggu roku wynosi 21 dni.
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Czy pracownikowi niepetnosprawnemu przystuguje prawo do
wyjscia z pracy za wynagrodzeniem dla celow medycznych.
Tak. Pracownikowi przystuguje prawo do opuszczenia miejsca
pracy do ptatnego zwolnienia, albo przeprowadzonej rehabilitacji.
Jednak istotne jest aby wyjscie z pracy zwiqgzane byto z
wykorzystaniem takich uprawnien, gdy nie ma mozliwoSci
spetnienia ich w innym czasie, czy tez w innych okolicznoSciach.
Moze to by¢ wyjScie do sklepu ortopedycznego, albo
przeprowadzonej rehabilitacji, zabiegu czy tez badania.

Czy niepetnosprawny pracownik ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy.

Art. 134 kodeksu pracy gwarantuje kazdemu pracownikowi 15
minut przerwy po 6h Swiadczenia pracy. Jednak niezaleznie od
tego faktu, niepetnosprawny pracownik ma prawo do jeszcze
jednej dodatkowej 15-minutowej przerwy na gimnastyke. W tym
przypadku pracodawca nie moze rowniez uzalezniac tego prawa
od jakichkolwiek innych okolicznosci poza tymi wykazanymi w

ustawie dotyczqcej osdb niepetnosprawnych.
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Czy pracodawca odnosi jakieS korzysci zwigzane z
zatrudnieniem pracownika niepetnosprawnego.

Tak. Pracodawca zatrudniajgc pracownika z
niepetnosprawnosciqg moze odnieS¢ wiele korzysci, szczegblnie w
aspekcie ekonomicznym. Moze otrzymac dofinansowanie na
wynagrodzenie albo na przystosowanie miejsca pracy takiego
pracownika i nie dotyczy to tylko kwestii, np. windy dojazdowej, ale
dotyczy to rdwniez dofinansowania do prawa jazdy,
oprogramowania laptopa dla takiego pracownika.

Ponadto w pewnych okolicznoSciach pracodawca moze byc¢
zwolniony od obowiqgzku zaptaty na PFRON, ktéra wystepuje, gdy
nie jest zatrudniona odpowiednia ilo§€ osbb z okreSlonym

stopniem niepetnosprawnosci.

Czy osoba niepethosprawna moze pracowaé w godzinach
nocnych.
Niezaleznie od orzeczenia o stopniu i rodzaju tej
niepetnosprawnosci, pracownik nie moze Swiadczy€ pracy w
godzinach nocnych. Jest to zasada, od ktérej sq dwa wyjqtki:
1) kiedy pracownik co do zasady musi pracowaé w godzinach
nocnych, np. jako stréz albo pracownik ochrony,
2) gdy pracownik zlozy os$wiadczenie iz nie wystepujq
przeszkody medyczne, oraz ze zgadza sie@ pracowaC w
godzinach nocnych.
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Czy pracodawca moze odmoéwié udzielenia pracownikowi
zwolnienia na turnus rehabilitacyjny.

Jezeli pracownik z niepetnosprawnosciaomi spetnia wszystkie
wymogi do uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym to
pracodawca absolutnie nie moze odmoéwi¢ udziatu w nim. Takie
zachowanie pracodawcy stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i rodzi po jego stronie odpowiedzialnos¢. Z jedne;j
strony z zakresu kodeksu pracy i prawa pracy , z drugiej strony w
niektérych warunkach odpowiedzialnoS¢ cywilno-prawng za
szkode wywotang w majqgtku lub w zdrowiu takiego pracownika.

KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH



KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

oNnos
\{\@“f\ ¥ Q/\76\‘Q

Czy zaktadajgc dziatalnosé gospodarczq jako
niepetnosprawny moge liczyé na refundacje sktadek
emerytalnych.

Tak. PFRON refunduje osobom z niepetnosprawnosciqg pewnq
cze$€ sktadek emerytalnych i zwigzanych ze Swiadczeniem
rentowym, pod warunkiem optacenia tych sktadek w terminie i
ztozenie odpowiedniego wniosku. WysokoS¢ refundaciji zalezy od
stopnia niepetnosprawnosci takiej osoby. Warto skorzystac z
takiego dofinansowania gdyz pozwoli ona na urynkowienie
swoich ustug i uzyskanie wymiernych korzysci.

Czy pracodawca moze dofozyé dodatkowe nowe obowiqgzki
pracownikowi z niepetnosprawnosciaq.

Nalezy  podkreslic, ze  pracownik z  orzeczeniem O
niepetnosprawnosci jest doktadnie taki sam jak inni pracownicy.
W zwiqgzku z tym obowigqzujg go podstawowe normy zwigzane z
obowigzkami pracowniczymi przedstawione w kodeksie pracy, a
to oznacza iz pracodawca moze co do zasady wypowiedzie¢ w
pewnych okolicznoSciach obowiqzki czy tez je zmieni€ i czasami
wymagajq one potwierdzenia pracownika. Jest to zwiqgzane ze
stosunkiem pracy i nalezy w kazdym wypadku zajrze€ do umowy
o prace aby mozna byto rozpatrze€ konkretng sytuacjeg, czy jest to
na tyle istotna zmiana aby pracodawca mogt dokonac jest
jednostronnie czy wymaga jej aneksowania bgdz wypowiedzenia
warunkdw pracy lub ptacy.
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Jaki wymiar dodatkowego urlopu przystuguje pracownikowi z
niepetnosprawnosciq zatrudnionego na pofowe etatu.

Jezeli chodzi o dodatkowy wymiar urlopu dla pracownika z
niepetnosprawnosciq to jest on obliczany proporcjonalnie w
zaleznoéci od etatu w jakim pracownik Swiadczy prace. Na
petnym etacie wynosi on 10dni, wiec pracownikowi
wykonujgcemu prace na potowie etatu nalezy sie 5 dni z tego
tytutu.

O co moze wnioskowaé pracownik, ktory jest rodzicem dziecka
niepetnosprawnego.

Pracownik, ktory opiekuje sige dzieckiem niepethosprawnym moze
wnioskowa¢ do pracodawcy o ustalenie indywidualnego
rozktadu pracy i jest to uregulowane w artykule 142 kodeksu pracy.
Aby rozpoczq€ takq procedure nalezy ztozy€¢ wniosek na pismie.
Jednakze pracodawca nie jest zwigzany tym wnioskiem, poza
nielicznymi wyjgtkami wskazanymi w przepisach kodeksu pracy.
Nie zawsze jednak konczy sie to dla pracownika pozytywnym

rozpatrzeniem.
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Jakie warunki musi spetnié pracodawca do zatrudnienia
pracownika z niepetnosprawnosciq aby uzyskaé odpowiednie
dofinansowanie.

Aby otrzymaé dofinansowanie do zatrudnienia pracownika z
niepetnosprawnosciqg, pracodawca musi spetni€  wymogi.
Podstawowym warunkiem jest zatrudnienie takiej osoby zgodnie
z kodeksem pracy. Nastgpnym jest, aby niepetnosprawnosc¢
pracownika byta potwierdzona odpowiednim dokumentem
stwierdzajgcym, ze jest osobg niepetnosprawng. Ponadto
pracodawca musi posiadac¢ wiedze, ze zatrudnia pracownika z
niepetnosprawnosciqg, nie pdzniej niz w dniu podpisania umowy
o prace. Dodatkowo powinien wykazag, ze tworzgc miejsce pracy
chce uzyskaC¢ pracownika z rynku. Jednakze warto zawsze
sprawdzi¢ aktualne obowiqgzki pracodawcy na stronie PFRON-u,
gdyz mogg one si¢ zmienia€ wraz z ustawg obowigzujgcg w tym

zakresie.
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O zatrudnianiu OzN z perspektywy psychologa

Ewelina Bondyra-tuczka

psycholog w projektach
KSON, psycholog biznesu

Srodowisko pracy ma ogromny wptyw na osobe z
niepetnosprawnosciq. Jesli srodowisko pracy jest przyjazne i
akceptujgce, osoba z niepetnosprawnosciq moze czu sie
bardziej zintegrowana w zespole i mie€ wiekszg motywacje do
pracy. Dobrze zaprojektowane i sprzyjajgce Srodowisko pracy
moze zwigkszyé motywacje pracownikédw, poprawi¢ ich
efektywno$¢ w wykonywaniu obowigzké4w oraz zwigkszy¢ ogding
satysfakcje z pracy. Natomiast brak odpowiednich udogodnien i
wsparcia moze prowadziC do izolacji, frustracji i obnizonej
samooceny. Nieodpowiednie warunki pracy mogqg prowadzi¢ do
stresu, zmeczeniaq, braku zaangazowania oraz obnizenia morale

wsréd pracownikéw.
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Dlatego wspbtczesne miejsca pracy powinny by¢ dostosowane
do potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, aby
umozliwi€ im petne uczestnictwo i wykonywanie swoich
obowiqzkdw zawodowych. Wazne jest, aby pracodawcy i
wspobtpracownicy byli Swiadomi potrzeb os6b
z niepetnosprawnosciami i podejmowali dziotania majgce na
celu eliminowanie barier architektonicznych, komunikacyjnych i
spotecznych. Pozytywne podejScie oraz wsparcie ze strony
wspotpracownikdbw mogq pomoéc osobie z niepetnosprawnosciq
osiggnq¢ sukces zawodowy i rozwijac sie w pracy. Warto zadbac
o przyjazng atmosfere i relacje miedzyludzkie, poniewaz dobre
relacje z kolegami i przetozonymi mogq sprawic, ze praca staje
sie bardziej przyjemna i efektywna. Takze zapewnienie
pracownikom odpowiednich narzedzi do wykonywania pracy
pozwala na zwigkszenie produktywnosci i skutecznosci. Mozliwosé
rozwoju zawodowego oraz elastycznoS€ w wykonywaniu
obowigzkdédw mogq sprawic, ze niepetnosprawni pracownicy bedq

bardziej zaangazowani i lojalni wobec firmy.
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Komentarz

Agnieszka Marzec
doradca zawodowy

i trener pracy KSON

Jestem doradcq zawodowym i trenerem pracy w Karkonoskim
Sejmiku Osbb Niepetnosprawnych. Doradca zawodowy w pracy z
osobami bezrobotnymi, osobami z niepetnosprawnosciami
pochyla sig¢ nad posiadanymi kompetencjami, zarbwno
zawodowymi jak i spotecznymi. Doradca pomaga ludziom w
odkrywaniu ich potencjatu, predyspozyciji, a takze zainteresowan
zawodowych, ocenia motywacje jakq kieruje sie dana osoba przy
dokonywaniu wyboréw zawodowych. Doradca wspbtpracuije,
kariery, stara sie identyfikowac€ silne, ale réwniez stabsze strony.
Omawia z osobq bezrobotng wartosci, ktére zwigzane sq z pracq,
ktére stojg obok potrzeb oraz preferencji zawodowych. Takie

wartosci stanowiq czgsto motor napgedowy rozwoju zawodowego,

to one majg wptyw na réznicowanie sie aspiracji i ustalania
swoistych celdw zawodowych.

KARKONOSKI SEJMIK OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH



£ t S
Z
N

0onos
A% o

Doradca stara sie odkrywac potrzeby osoby z ktérq wspotpracuije,
na przyktad potrzeby szkoleniowe czy potrzeby uzupetnienia
doswiadczenia zawodowego ustala z klientem, uczestnikiem
projektu i jego cele zawodowe, wspdlnie dzielg je na cele
czgstkowe i wyznaczajg cel gtdbwny. Doradca we wspbtpracy z
osobami z niepetnosprawnosciqg powinien by¢ szczegdlnie
uwrazliwiony na niekorzystng sytuacje zdrowotng, w ktorej to
znalazt sie jego klient, uczestnik, osoba bezrobotna. Doradca ma
za zadanie sprostac jego potrzebom, stara sie skonfrontowaé
wyobrazenia z mozliwoSciami takiej osoby, ale takze stara sie
pomoc rozwing€ skrzydta.

Doradca oczywiscie nie moze decydowac za osobe bezrobotng,
ale stanowi¢ dla niej podpore dgzy¢é do tego by sama
dokonywata trafnych i odpowiedzialnych wyboréw, decyzji
Doradca zawodowy stanowi wsparcie w poznaniu siebie,
powinien by¢ takze pewnego rodzaju barometrem oceny sytuacji,
w ktdrej obecnie znajduje sie osoba pozostajgca bez pracy, bez
zatrudnienia.

Doradca rozpoznaje uwarunkowania osobiste, zawodowe,
ocenia rowniez szanse wzgledem mozliwosci jakie aktualnie
niesie rynek pracy, obserwuje tendencje rynku pracy, zmiany.
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Doradca powinien réwniez szacowaé to w odniesieniu do tego
co jest w stanie zaoferowa€ osoba bezrobotna, jaki potencjat ta
osoba prezentuje. Doradca szacuje woéwczas deficyty stara sig
wspomoc osobe bezrobotng wtadnie w rozwoju jej umiejetnosci,
kwalifikacji zawodowych.

Doradca moze pomoc kazdemu kto stoi przed wyborem Sciezki
edukacyjnej lub zawodowej, moze pombc réwniez osobom, ktore
chciatyby sie przekwalifikowa¢é albo witadnie uzupetnic
dotychczasowe umiejetnosci. Kontakt z doradcqg zazwyczaqj
owocuje zwigkszeniem szans na znalezienie optymalnej pracy,
owocuje rdwniez poszerzeniem umiejetnosci zawodowych,
wzrastajg kompetencje spoteczne, wzrasta pewnosc¢ siebie.

Doradca pracuje nad utrzymaniem motywacji, pracuje nad
lepszym radzeniem sobie takiej osoby z wyzwaniami rynku pracy.
To bardzo satysfakcjonujgca praca takze dla samego doradcy,
dla mnie osobiscie réwniez, poniewaz pracujgc z osobami w
przeréznych sytuacjach i momentach ich Sciezki zawodowej
moge jednoczeSnie by¢ Swiadkiemm procesu rozwoju,
wspaniatego rozkwitu takiej osoby i docelowo poprawy jej
dotychczasowej sytuaciji .

Podsumowujqgc, warto zadbaé o takie srodowisko pracy, ktére
bedzie wspierajgce wszystkich naszych pracownikdéw, takze tych
z niepetnosprawnosciami. Takie podejScie zbuduje wiekszg
motywacje i satysfakcje z wykonywanych zadan.
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Apel do pracodawcow

Drodzy Pracodawcy,

ChcielibySmy zwrdci¢ Waszg uwage na niezwykle wazny temat,
jakim jest zatrudnianie os6b z niepetnosprawnosciq. Jest to
grupa spoteczna, ktéra czgsto ma trudnosci w znalezieniu pracy
pomimo posiadania odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci.
Dlatego tez, zwracamy sie do was z apelem:

Nie bdjmy sie zatrudniaC osbb z niepetnosprawnosciaq.
Pracownicy z niepetnosprawnosciami sq réwnie zdolni i
kompetentni jak wszyscy inni. Majg do zaoferowania wiele
wartosci dodanych takich jak determinacja, zaangazowanie i
réznorodne perspektywy. Zatrudnienie ich nie tylko przyczynia sie
do ich integracji spotecznej, ale réwniez przynosi korzySci dla
samego pracodawcy. Firmy, ktére angazujg osoby z
niepetnosprawnosSciami, mogqg liczy¢ na lojalnych i
zaangazowanych pracownikéw. Ci ludzie sqg wdzigczni za
mozliwoS¢ pracy i z reguty przynoszg ze sobq pozytywnq energie
oraz che¢ do nauki i rozwoju. Dodatkowo, zatrudnienie osdb z
niepetnosprawnosSciami moze przyczyni€ sie¢ do poprawy

wizerunku firmy oraz zwigkszenia réznorodnoSci w miejscu pracy.
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Pamietajmy takze, ze zadna praca nie wymaga od cziowieka,
ktéry ma jg wykonywaC petnej sprawnosci. Jedne prace
wymagajg wysokiej sprawnosci fizycznej lub manualnej, inne
wysokiej sprawnosci intelektualnej, specjalnych zdolnoSci i
umiejetnosci lub cech osobowosci.

Osoby niepetnosprawne na skutek ograniczenia i naruszenia
funkcji organizmu nie tracq wszystkich mozliwosci. Zachowujg
umiejetnosci wykonywania wielu czynnoSci oraz sprawnosci i
zdolnoSci, ktére mogq stanowi¢ podstawe do szkolenia i
ksztatcenia zawodowego oraz odpowiedniego zatrudnienia. Nie
dajmy sie zwieS€ stereotypom i obawom. Osoby z
niepetnosprawnosciami majq wiele do zaoferowania i zastugujq
na szansg na godnqg prace. Zachecam wszystkich pracodawcow
do otwartosci i akceptaciji, a takze do podejmowania dziatan na
rzecz integracji oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.
Zatrudnienie osdb z niepetnosprawnosciami to nie tylko kwestia
sprawiedliwosci spotecznej, ale takze ekonomicznej. To inwestycja
w kapitat ludzki, ktdéra moze przyniesSC wiele korzysci zardbwno dla
pracownikdw, jak i dla samej firmy. Bqdzmy otwarci na
ré6znorodnoS¢ i dajmy szanse wszystkim, niezaleznie od
ewentualnych ograniczeh czy niepetnosprawnosci.

Trenerzy Karkonoskiego Sejmiku
Osob Niepetnosprawnych
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Prezydent RP w dniu 23 stycznia 2023 r. podpisat ustawe z dnia 14
grudnia 2022 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Ustawa
obowiqzuje od 1 stycznia 2023 r. Zwigkszone
zostanqg srodki przewidziane na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON) dodatkowo o
ponad 400 min zt rocznie.
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Informator powstat w ramach kampanii

I'M JUST LIKE YOU
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